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北病棟チームカンファレンス記録

平成１９年　　２月　　３日　（土）
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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・ナースシューズのカタログの回覧が来ています。2/9（金）まで病棟に置いてあるので、各自閲覧し、希望者は記入するようにして下さい。

・２月分の環境整備予定表作成しています。各自確認し周知して行っていきましょう。

＜患者様連絡事項＞

・浅野　秀子様～本日妹様より2/5（月）八戸赤十字病院受診（入院前検査目的）の付き添いは都合がつかず出来ないとの連絡がありました。2/5（月）の受診はスタッフ付き添いとなります。付き添い料が発生する旨説明し了解を得ています。2/7（水）の転院時には来院は可能とのことです。

・本田　英之様～本日10時～2/4（日）17時の予定で御家族付添いにて外泊にいかれています。帰院時、外泊状況確認の為ご家族の方も一緒に来棟して頂きたい旨伝えています。帰院時には、外泊中の様子や睡眠状況、疲労感の有無等本人・ご家族から確認していきましょう。

＜業務改善意見交換＞

【環境整備について】

４F診察室の掃除がされていなく床に爪が落ちていたりする事が時折見られます。朝の清掃以外にも環境整備を行う必要があります。皮膚科診察後の掃除は、皮膚科に付いたスタッフが行っていきましょう。

【定期薬管理について】

　1/20のカンファレンスにて火曜日に薬局からあがってくる定期薬の管理方法について再度意見交換しています。

本日出勤のスタッフの意見としては、

· 症状管理へのケアとしての服薬自己管理を考えるとホッチキスで止める等せず、そのまま渡したほうが本当の自己管理と言えるのではないか。

· スタッフが事前に日付けや氏名を記載するのはスタッフ側がミスをしない為の対策となっているが、ケアの視点としては適切といえないのではないか。

等があります。実際に服薬セットに関わっているスタッフの意見も取り入れ検討していく事としています。

＜担当業務進捗状況報告・検討＞

【買い物について】

現在、嗜好品・金銭管理への援助として週に複数回付き添いでの買い物を実施していますが、依然として1度に多量に購入する等、嗜好品・金銭管理への認識に乏しい患者様がいらっしゃいます。再度、嗜好品・金銭管理面の評価を行うこととしています。


































