　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        江刺家I.O.O印

実施日　　平成19年1月30日（火）　　　　　　　　　　　（第42回）

時　間　　9：30～11:00  　　　　　　　　　　　　　　　 司会者：小向　由紀

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：阿部　大
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＜連絡内容＞

1. 各Gで作成している患者評価ツールについて

A.O.M.提供によるアセスメントツールを参考に作成してください。

日常生活支援…（西G評価中→手順書作成済→修正中手運書作成中）

身体…（評価表作成中→項目洗い出し中）

社会復帰…（北G評価表完成→手順書確認中）

2. 隔離入室体験について

· 現在進行中。西病棟残り3名→未実施スタッフの勤務上の都合もあるため、隔離室未使用時には他Gで優先的に実施してください。

（30日現在は隔離室使用中）

3. 病棟オリエンテーションパンフレットについて

AOMより

①病棟全体の案内（この病棟はこういった治療をするための病棟です…）

②各ユニットの案内（このユニットはこういう治療をするためのユニットです…）

③説明文も一般向けには難しいので、分かり易いものにすること。

内容噛み砕いての作成・修正中。病棟全体の案内を作成中。

4.　外線使用時の手順書について

　　進捗状況を確認しています。ケース別の使用法、対応法作成中。（佐々木）

5. オムツ購入承諾書

関係部署（医事、庶務）とアズールとのでの協議し、フローは完成。承諾書などの管理方法について検討中。（藤原）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

6. 病棟業務のフロー

先週の会議にて、内容の検討が不十分との指摘を受け、現在修正作業中。項目ごとの手順確認中。

7. 中途採用看護師の指導計画

2/1中途採用の看護師（南G配属）の指導計画書を1/30管理会議へ上申。

8. 院外研修への派遣

(1) 平成18年度SST初級者研修（2/27～28）→南G）小嶋彩香（臨床心理技術者）

(2) アルコール関連の研修　→西G）藤原百合子（准看護師）

→東G）小泉彰（准看護師）、西G）外城祐子（准看護師）

1/30管理会議へ上申。

9. 各病棟の感染状況

· 嘔吐、下痢症状：東G）0名　西G）0名　南G）1名　北G）1名　外来）0名

· 隔絶対応者：北G 1名　南G 14名（1/30現在）

10. 施設巡視

1 作業療法室

2 体育館～用具室の整理整頓を行っていくこと。靴箱の設置位置の検討

＜グループ週間報告＞

　東G

   ＜活動状況＞

· 定数52各ユニット別（A：18　 B：17  C：15   D：1 合併：1）

· 入院： 1/24成田　賀枝様（A）　浅坂　政美　様（D）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　         

· 転出： 1/23滝澤久江様（西Bへ ） ・1/26 成田賀枝様、福澤智也様（西Aへ） 

· 転入： 1/26駒木学様（北より） 

· 病棟オリエンテーション各ユニット毎作成提出⇒修正　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 患者評価尺度（身体）　評価表作成提出　⇒修正　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· オムツ購入手続きマニュアル修正（医事、庶務チームに確認）　　　　　　　　　

· １/25ひなまつり企画書　確認　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· １/25　処方処置板使用しての意見（とりまとめ）　　

· 事故報告（1/15　藤田金弘様　転倒　⇒骨折　修正再提出）　

西G

　　＜活動状況＞

・定数　52　　現在数47名    Ａユニット 7名　　Ｂユニット 　40名 

・転入： 滝沢久枝様（Bユニット）福澤智也様、成田賀枝様（Aユニット）　

· 日常生活支援評価尺度企画書　（現在見直し中）

· 環境整備マニュアル（進捗率70％）→遅延

・　隔離室入室体験（残り4名）→早急に実施

· アンケート随時入力している→現在、隔離室使用中　

· 臨時処方・処置板試用。→手順など修正必要。

＜活動予定＞

　→「精神科初任者研修・記録」講師　西G　中村美奈子

日時　2月6（火）7（水）→法人研修が入ったため日程調整変更日程2月15、16日へ

　→「精神科初任者研修・薬剤」講師　西G　中村美奈子

日時　3月6（火）7（水）

＜人事＞

· 佐々木弘子CW復帰。診断書については現在市民Hpへ依頼中。　　　　　　　　　

南G

　　＜活動状況＞

· 定数（60）

· 現在数（58）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 各ユニット別（A：13/-1  B：15/-1  C：14   D：15）

· 業務フロー修正　　　　　　　　　　　

· 転倒・転落再評価（2/10まで）

· Dr小坂処置マニュアル作成

· 感染症対策

＜企画・検討中＞

· 口腔衛生状態評価とりまとめ

· 各ユニット別看護基準・手順作り　

＜遅滞している活動＞

· 家族支援について

· 口腔衛生状態評価とりまとめ

＜人事＞

· （人事）山地～2/11まで病欠中　

· 阿部美樹～1/15、子肺炎　自宅療養の為診断書提出あり（1/28）

· 相間野雪枝～1/23、切迫流産の為１ヶ月の自宅療養

· アルバイト　佐々木尚美　2/15付けでの退職希望（1/24退職願提出）

・　浦田千佳　　3/11付けでの退職希望確認　

北G　

　　＜活動報告＞

　　・　定数　35　　現在数　34

  　・　転出：駒木　学様（1/26東病棟Aユニットへ）　

· 1/21　マットレスカバークリーニング・交換日程確認（環境整備担当）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 1/23　研修決裁確認（村越Cw）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 1/24　事故報告提出（駒木学様） 

· ノロウィルス疑い患者様対応指示（浅野　秀子様、大下　良悦様、加賀谷　芙美子様）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 勤務変更（村越Cw研修）

· 病院管理会議議事録作成・回覧

　　＜活動予定＞

· 正月外出泊確認および疎遠家族へのアプローチ（半月面会、外出泊が無い方への書面配布1/25担当者集まり予定）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 日用品発注状況基準書（1/31）1/26進捗状況報告あり　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· ナイトプログラム改定（移行期間H19.2）　

＜遅滞している活動＞

· 五日市規様保護者変更手続き                                                                      

· 家族交流会、家族教室年間企画（岩藤）10/19差し戻し。 11/4主旨報告　

＜事業・人事＞

· 1/24管理棟3.4F階段壁破損（駒木学様自己負担了承済み）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                          　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人事）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1/24パート柳沢Ns退職希望（3/15）1/28確認　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　1/25佐々木　真貴子Sw指導計画日程調整（下平Sw出張の為、SW業務優先）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　      

外来G

　　　＜活動報告＞

· 外来総患者数233名･新患数6名・入院数2名再来数227名)  

· 逆紹介患者数3名・紹介者数0名

· 検査施行数（採血9名・検尿4名・頭部ＣＴ1名･心電図7名･胸部Ｘ－Ｐ1名）                                                 

· 心理検査施行数3名･カウンセリング施行数3名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 精神神経用剤注射施行数3名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 皮膚科処方確認（あかしや寮･青風荘）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 課内研修参加･外部講師研修参加･退院療養検討会参加（西1名･東1名）
＜活動予定＞

· 外来介助ヘルプ：スバベイＮｓ　1/22・23・24　松澤Ｎｓ1/20　中村Ｎｓ1/25　　

· 症例検討会参加1/23　　院内研修参加1/25　                                                    

· 訪問看護指示書確認1/25　                                                                           

· ケア会議（外来通院患者様）1/24                                                                    

· 退院療養検討会(西)1/25

通所

　＜活動報告＞

・DC　：定数  50　登録数　40  1/24再登録：井畑光湖様  1/23退所：清川厚子様

 　　　 1/22退所：河村哲久様

　　・DNC ：定数　30　登録数　22

・NC　：定数　20　登録数　13 　見学者：1/25　庭田智樹様（ＮC）：説明のみ

＜活動報告＞　　

· 1/26　弥生祭り企画書提出予定

· 1/24　弘前ﾎｽﾋﾟﾀﾘﾃｨｰｱｶﾃﾞﾐｰ教官来院　⇒佐藤AOM、高橋GOM、下舘の3名で対応

· 1/27　東北メディカル学院　平成19年度実習指導者会議参加

＜活動予定＞

・3/2 　弥生祭り（特別プログラム）

· デイケア保険更新（2月上旬資料送付予定との事）

＜企画検討中＞

・【OT】

精神科作業療法従事の作業療法士欠勤時の対応について

⇒報告書作成　1/30上申予定

＜遅滞している活動＞

· プログラム内容の見直し（週間プログラムの立案）

＜連絡事項＞

・（事業）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                          　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

【OT】

・2/12～16　東北メディカル学院2年生実習の為来院

　（実習指導計画書決裁済み）

・2/19～10　弘前ﾎｽﾋﾟﾀﾘﾃｨｰｱｶﾃﾞﾐｰ2年生実習の為来院

　（来週、実習指導計画書提出予定）

・2/9　岩手ﾘﾊﾋﾞﾘﾃｰｼｮﾝ学院　平成19年度実習指導者会議の為、下舘出張

　　
















