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北病棟チームカンファレンス記録

平成１９年　１月　２７日　（土）

司会　沢田　静子　　　記録　木村　春子

	阿　部
	スバベイ
	市　島
	沢　田
	岩　藤
	藤　原

（英）
	滝　田
	工　藤
	紫　波
	荒木田

	〇
	〇
	深夜
	〇
	準夜
	〇
	公休
	〇
	公休
	〇

	本　田
	柳　澤
	佐々木（真）
	木　村
	加　藤
	太　田
	熊　野
	鶴ヶ崎
	村　越
	番　地

	準夜
	深夜
	公休
	〇
	公休
	欠勤
	〇
	公休
	年休
	年休

	久　保
	下　平
	田　村

（広）
	白　山
	
	
	
	
	
	

	遅刻
	公休
	育休
	育休
	
	
	
	
	
	


※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 本日の深夜チーフ　阿部ＧＯＭ⇒松橋ＮＳに変更になります。

· カルテ記入の際、患者様の年齢をきちんと確認し記入するようにして下さい。

＜患者様の連絡事項＞

· 本田　英之様～昨日の準夜帯にて、ご本人より下痢４回あったと報告されています。

嘔気・嘔吐なし。深夜帯ではスタッフの巡回に気付き「今日、下痢

６回しました。お腹の動きが活発なだけです。お腹を出して冷やし

たのかな」と話されています。１：００頃入眠の様子あり５：３０

起床後はホールにて本を読んで過ごされています。

本日の朝食後も「お腹がゴロゴロして下痢３回しました」と報告にきています。嘔気・嘔吐は無く、プログラムへは支障なく参加出来ています。日直医へ状態報告、様子観察との指示が出ています。

その後はバイタル異常なく、下痢症状見られません。

今後も、バイタル・嘔気・嘔吐ないか様子観察し、散歩も控える

様伝えています。

単独外出について尋ねられ、「来週には単独訓練があるかと思い、今

回外泊届けは出さなかった。」と話されています。

来週中に担当スタッフは、訓練の日程調整出来る様お願いします。

　　　　　　　　

· 駒木　学様～２３日にイライラ感あり、３Ｆから４Ｆに行く階段の脇の壁を破損し

　　　　　　　　様子観察としていた。主治医へ報告リントン追加処方、頓服薬で

　　　　　　　　リスパダール予測指示が出ていた。昨日14:20作業療法誘導し、

女性スタッフが新棟・旧棟に人数確認を行っている。作業棟渡り廊下移動中、駒木様が表情険しく、怒っているような顔つきでスタッフの胸倉を掴み「生まれ変わって悪かったなぁ～」と怒鳴り、首を締め上げるという事故があった。スタッフ呼名し、自分は何も話していない事を伝えるが、駒木様興奮された様子で「生まれ変わってわるかったなぁ～」と何度も繰り返している。作業スタッフ駆けつけますが、手を離そうとせず、殴りかかろうとする姿勢も見られていた。他患者様が数名駆けつけスタッフより引き離す。スタッフ阿部ＧＯＭへ報告する。

14:25阿部ＧＯＭ、本人、作業スタッフと共に帰棟。気分について

問うも本人無言。イライラ時主治医より薬が出ているが服用するか

二度確認するも「大丈夫」とうつむき話す。行動について振り返り促すも「他のスタッフへも言ったけど、患者さんの事話すのは聞こえるから良くないと話したら、御忠告ありがとうって言ってた」と

的外れな発言聞かれる。主治医へ先程の行動について情報提供する旨伝えると了承される。

14:40川端Ｄｒへ上記報告し、東病棟Ａユニット転出の指示を確認する。暴力にあったスタッフと佐々木ＧＯＭが訪室し、先程の場面について確認する。本人うつむき落ち着かない様子で貧乏ゆすりが見られる。イライラ感に対し対処の方法として壁の破損や、他者へ向けての暴力という形が出ており、駒木様本人及び他者を守る為主治医より東病棟Ａユニットへ転出の指示があった事を報告する。本人「病院にマニュアルがあるでしょ、それで動いて下さい」と話す。

15:10スタッフ３名にて誘導、入室時興奮無く東病棟Ａユニットへ

転出となる。

＊最近ご家族とも連絡がつかない状態が続き、イライラ感や不安、あせりが見られて

いた。スタッフの介入方法はどうだったのか次のような意見が出ています。

· 壁を破損した頃より状態が悪いと察した時は、声掛けするタイミングを見ていた。本人より、本当は独語がある他患者様を殴りたかった。普段の行動が気になると話されていた為、話をしたくなったら、自分から話をするように促していた。

· 普段の患者様との関わりの中で、慣れがあるのではないか？

· 「病院にマニュアルがあるでしょ、それで動いて下さい」と本人様話されている事から、その日のカンファレンスの終了時間が遅れた事と、カンファ中にＳＳＴの勉強会をしていて、拍手する場面があったがその時廊下をウロウロ歩いており、その事が自分と関係があるのではないか…と気になり、イライラしていたのではないか？患者様への配慮が足りなかったのではないか？

· 患者様と接する時には、常に緊張感を持って対応する必要があるのではないか？

· イライラの原因は何だったのか。ご家族と連絡が上手くとれてない事、スタッフのご家族へのアプローチの仕方が充分だったのか振り返りが必要。

＜節約委員会＞

北病棟日用品発注状況

	
	１１月


	１２月


	増減



	トイレットペーパー
	２９６
	３０６
	＋３０

	ＣＡＮＯＮインク（黒）
	２
	１
	－１

	化粧石鹸
	１１
	９
	－１

	粉石鹸（アタック）
	１
	１
	

	ダスロール
	４
	８
	＋４

	ディスポ
	４
	５
	＋１

	トイレマジックリン
	３
	４
	＋１

	ハイター
	０
	１
	＋１

	上質紙Ａ４
	８
	１０
	＋２


· 北病棟の４月から１２月までの日用品発注状況について作成中です。

それぞれの月平均値も出していますのでいますので、どの位の使用数か各スタッフが周知し、節約できる所は皆で協力していくようお願いします。

· 日用品は無くなりそうになったら発注し、多めに発注しないように注意して下さい。

· 電池等の予備は確保しておくようにしましょう。

※コピー機を使用する際の注意点

· 未記載無しに使用しないよう徹底して下さい。

· カードは高橋ＧＯＭ借りて、使用目的は明確にして下さい。

· 同じ用紙をコピーする時は５枚までとし、６枚以上は印刷機を使用する。

· パソコンより印刷できるものはパソコンを利用する。

· Ａ４・Ｂ５用紙のサイズに関係なくコストは同じである。（１枚につき６円）

· 出来るだけ縮小したものでコピーし、コスト削減をする。

· 各スタッフ一人一人が節約意識を持って使用するよう徹底する。


































