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＜連絡事項＞

・ミーティングルームに盛田さんよりアルコール依存症関連の書籍を提供していただいています。是非スタッフも読んでみてください。

・Ａユニット浴室（南病棟側）の浴槽の栓が破損しているため、破損修理伝票を出しています。修繕予定は未定です。

＜患者様連絡事項＞

・鈴木　正長様～　昨日義歯が破損したため準夜帯にて歯科受診をする旨をご家族に電話連絡したところ、治療費が保険適用できれば当院の歯科を受診してもいいと話されていたとの事で、医事チームに確認したところ当院では歯科受診も保険適用対象であるとの事でしたので、歯科受診の予約をお願いします。また、歯科担当スタッフへ保険適用の範囲内でお願いしますと歯科医へ伝えて欲しい事話ししてください。

歯科受診について準夜帯にてご家族に連絡したところ弟様の息子様が出て「今父が不在のため、明日こちらからお電話します」と話されていましたので、もし電話が来ない場合はこちらから再度電話連絡していきましょう。

本人より義歯の破損により「ご飯が食べにくい」との訴えあり、粥食の希望聞かれています。主治医への情報提供お願いします。

・木村　忠史様～　歯と歯茎の痛み訴えており、歯科受診希望されていたためご家族に電話連絡したところ、「院内での歯科治療お願いします」との事でしたので医事チームへ連絡しています。

・山田　典子様～　1月15日の他科受診にてエコーとＭＲＣＰの検査のため、再度他科受診が必要となったため、本人の従兄弟様（市川七造様）に電話連絡し、付き添いの了解を得ましたので当日の診察予約時間が午前10時のため9時半には当院へ来院していただくよう説明しています。それに伴いタクシーで行く際は交通費が自己負担のため出棟時に医事チームより5.000円を渡すようにしてください。医事チームへは準備しておくよう依頼してあります。検査結果が出た際は弟様と下平ＰＳＷに連絡してください。

　　　　　　　　　※生活保護の患者様が他科受診をするの際は医療券等の準備もある為、早めに下平ＰＳＷへ連絡をして下さい。

・八森　正様～17日の安ヶ平Ｄｒの問診に付くスタッフは任意入院継続同意書をＤｒに記

入して頂いて下さい。

・佐々木　みね様～16日12：00頃突然意識消失、ホールに倒れ込む事あり。意識レベルⅡ－30。呼びかけに反応鈍く、脱力あり、眼球上転・生あくび見られる。血圧100/60mmHg、脈拍54回/分、SPO2　95％。5分後血圧128/72mmHg。意識レベルⅡ－10呼びかけに反応あるが、ぼんやりしている。主治医より脳波・頭部CT・心電図・採血の指示あり、施行。検査結果より「てんかん欠伸発作疑い」との事。主治医指示にて作業・プログラムは当分参加しないよう、再発作の可能性ある事から歩行時等スタッフ付き添い行う様指示受けています。今後も発作等の危険性があるため、歩行時や日課等をご本人が行う際も表情などを観察していきましょう。

・蛯名　勝幸様～御本人より「退院後青山荘に行きたい」と話されていたとの情報あります。今週の主治医問診時にＤｒに情報提供していきましょう。

・磯島　貴広様～本日主治医・本人・母様との三者面談を行っています。主治医より母様へ入院時と現在の御本人の身体・精神状況を比較していただきたい事、また治療により症状が安定されているため、後々は外出訓練なども進めていきたいと説明がありましたが、母様は取り乱して、過去の事（入院前の事など）を責めて、受け入れる事ができない状態で外出などは協力できないと話されています。御本人は入院してから症状も落ち着いてきて、暴力などもしていないので外出は強制的にさせて欲しい、母の言ってる事は全部嘘だなどと話されやや感情的になる場面も見られています。その後の話し合いも互いに自分の意見を述べる一方で、相手の意見を受け入れられない状態でした。次回の三者面談は1月23日の11：00を予定しています。今後も三者面談を進めていく予定ですが、今回の面談のようなケースが継続していく可能性もありますので、面談の仲介役として御本人の弟様に面談に参加して頂いてはどうか、主治医に確認していきましょう。

・菅井　浩子様～歯痛の訴えあり、歯科受診希望しています。弟様への電話連絡行ってい　　　　ますが、繋がっていません。今後も各勤務帯で連絡お願いします。

・畑中　徹様～本人前回の診察時抗酒剤は当分は要らないとの事でしたが、ご家族様より抗酒剤を飲むよう言われたとの事で、抗酒剤希望しています。１７日のリーダーは主治医への情報提供お願いします。

　　　　　　　退院時、主治医との面談希望していましたが、本人より「要らない」との話しあります。

＜定期薬変更についての連絡＞

・布施　邦雄様～前回の診察時口渇の訴えある事から

バチール（精神神経用剤）（200）3Ｔ→2Ｔ　朝・夕食後に変更。

ヒベルナ（抗ヒスタミン剤）（25）3Ｔ　止め

へと内服薬変更となっています。口渇の有無等の観察を行っていきましょう。

・中森　みや子様～前回の診察時「涙が出ている感じがある」幻聴については「前よりも

低くなった」また、唾液も時に過多となるとの訴え聞かれていいる事

から　　

リスパダール（精神神経用剤）（1）2Ｔ　朝・夕食後　追加処方　　　　　　　　　　

アーテン（抗パーキンソン剤）（2）2Ｔ　止め

　　　　　　　　　リントン（精神神経用剤）（0.75）3Ｔ　止め

　　　　　　　　　へと内服薬変更となっています。幻聴の有無、流延の有無等観察していきましょう。

・畑中　徹様～胃痛の訴え聞かれ臨時処方となっていましたが、胃痛改善されない事から

ガスター（消化性潰瘍用剤）（20）1Ｔ　ｖdｓ　

が定期薬に追加となっています。胃痛の有無観察していきましょう。

・本多　富美様～肝機能値改善傾向、血圧安定している事から

コリネールＬ（血管拡張剤）（10）2Ｔ→1Ｔ　朝食後のみに変更

　　　　　　　　ヨウレバー（肝機能改善剤）（20）3Ｔ→2Ｔ　朝・夕食後に変更

　　　　　　　　へと減薬となっています。血圧値の観察を行っていきましょう。

＜皮膚科診察＞

・駒木　洋士様～右足背部打撲にてアスモロール湿布が処方となっていましたが、右足の疼痛等無い事から、止めとなっています。

・春本　司郎様～右手第3指の火傷にてアズクロ軟膏が処方となっています。患部の観察を行っていきましょう。また、煙草をギリギリまで吸う傾向がある為、スタッフ声掛け行っていきましょう。

・八森　正様～両足第5指ベンチ腫あり、診察の2日前（日曜日）にスピール膏を貼って

ください。貼った際は処置箋をきってください。

＜ＳＳＴ評価・検討＞

・Ａグループ　：ウォーミングアップは＜ゆき＞に関する連想ゲームを行っています。ロールプレイは畑中　成夫様の短期目標「みんなと挨拶する」について行っています。畑中様は挨拶はできていますが、同室者には挨拶できないと話されておりそれに対して他患者様から「状況・タイミングを見て挨拶してみてはどうか？」「喫煙所では挨拶しやすい」などの意見が出ています。佐藤　昌宏様が「調子が悪い」と話され途中退席しています。

・Ｂグループ　：ウォーミングアップは連想ゲームを行っており、皆様表情穏やかに取り組まれています。短期目標の確認では各自の目標に合わせてロールプレイを行い、他患者様の良い所は皆様で評価しています。今回は中間点を発表して頂き、60点～100点と自己評価されています。

・Ｃグループ　：ウォーミングアップは「ゆき」の付く言葉を発表して頂き沢山の意見が出ています。目標の振り返りでは「会話のポイント」を皆様で再確認しています。晴山様が最初は参加に拒否的でしたが、他患者様の様子を見てから自ら意見を話されています。全体的に意見が飛び交い次週も継続してこのような楽しいＳＳＴを行える様にしましょうと話し、締めています。

・Ｄグループ　：ウォーミングアップはリズムに合わせてしりとりを行っています。目標の振り返りでは、短期目標を忘れている方が何名かいたため再確認しています。ロールプレイは「挨拶の仕方」を行い、様々意見を出し合いながら行っています。

・Ｅグループ　：ウォーミングアップは「ボール遊び」を行っています。ロールプレイは「会話のポイント」として、患者様同士で挨拶の仕方などを行っています。全体的に静かな印象でスタッフの話し掛けには返答ありますが、自発的な発言はありません。

・Ａユニット　：本多様の提案で「○ん○んのついた言葉」を行っています。全体的に静かな印象でしたが、患者様一人が話すとそれに伴って皆様話されています。1週間を振り返って頂いてますが自発的な発言少なく、スタッフ声掛けで返答されています。

＜盛田さんから＞

　　ＳＳＴ内で、スタッフや他者の意見に乗ってこない場合に、どういう関わり方があるだろうか？

　　　　　　　　・本人の興味のある話題を提供する事

　　　　　　　　（例えばＣグループの金沢様の場合だと、「歌」などの話題を提供し、本人へ意欲を促す）

