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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・年末年始による勤務体制となっています。各スタッフは体調管理に留意し勤務

に支障をきたすことのないようにして下さい。

＜転入予定患者様情報＞

・大下　良悦様　57歳　統合失調症　任意入院（当院3回目）川端Dr　生保（妹様が管理）

　担当スタッフ：紫波Ns・加藤CW

　入院に至る経過：デイケア利用中でしたが、H17．２月頃よりデイケア内での飲酒、

同じ動作の繰り返し会話内容のまとまりのなさ、居眠りが目立っていました。

H17.10月31日、スーパーにて弁当を万引きし、八戸市生活福祉課担当者に保護されています。翌11月1日受診、本人より入院加療の希望あり入院となっています。（万引きの背景には本人の弟様が本人の金銭を管理し充分に小遣いを渡していなかった事、頻繁に暴力を受けていた事があった様子。）

　入院後の経過：精神症状の悪化は認められず、日課・各プログラム支障なく取り組む事が出来ていますが、嗜好品（特に煙草）管理が不充分で介入を

　　　　　　　　要していました。現在煙草はスタッフ管理としていますが、過度な

　　　　　　　　要求や周囲とのトラブルなく経過しています。小遣いの管理状況にも支障はありません。本日、療養環境変更目的にて西病棟Bユニットより転入予定となっています。

※転入後の病棟生活状況・療養環境の変化による睡眠状況等の変化を観察・確認しながら日常生活能力の評価を行い、入院に至る経過・問題行動に関しての援助を開放病棟としてどのように展開していくかを担当スタッフは検討して下さい。

＜2006年北病棟事業進捗状況報告＞

計画通りに進行中の内容

・患者様分析調査

進行状況

患者様の能力評価を分析し今後の方向性の検討を進め、合わせて看護計画立案しチームで情報を共有し看護展開していく為、6･7月評価期間として行う。

今後の予定

日常生活支援評価表を新たに作成中。二軸評価と合わせ6ヶ月毎にアセスメントを実施。

・御家族ニーズ調査

進行状況

学術テーマにアンケート調査として集計。今後家族ケアに展開。

今後の予定

家族親睦会及び交流会にニーズを組み込んでいく。

・ナイトプログラム
進行状況

生活レベルの維持・質の向上を患者様自身で考え実行に繋げて行く場として有効活用する為、現行のプログラム評価･患者様アンケート実施。→改定案企画書へ反映。

今後の予定

12月決裁済み。

・責任性の向上
進行状況

担当業務の評価、改善点の検討し、責任所在を明確にし業務の進捗状況の確認を毎月カンファレンスにて報告を実施している。
今後の予定

継続。

・環境整備
進行状況

8/9環境整備表見直し。スタッフ全員が環境整備に携わる意識付けを図る為、　　　

各勤務帯での分担を明確にし、実施の有無をチェックし漏れなくきちんと行う事で快適な療養空間に近づけている。
今後の予定

中期的な計画を立案指示。

計画に支障をきたしている内容

①施設間連携
内容（現状）

未実施
計画していた内容

検討会・判定書式評価基準の調整

②疎遠家族ケア検討
内容（現状）

各病棟として統一した対応が取れず、独自に7月外出泊・面会状況確認リストアップ。8月お盆外泊につなげる。

計画していた内容

6月家族交流会開催（事業計画へは組み込まず）

③環境整備
内容（現状）

7月より月間計画に基づき実施次月への連動性に欠ける。

計画していた内容

月間毎に計画指示

④節約意識の構築
内容（現状）

毎月カンファレンス内にて委員より日用品発注状況を掲示する。次月への連動性に欠ける

計画していた内容

カンファレンスにて周知徹底

⑤ナイトプログラム改定案検討
内容（現状）

計5回のプログラム改訂内容を検討し12月現在新体制でのスタートは切れていない。

計画していた内容

7月新体制スタート


































