　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        江刺家I.O.O印

実施日　　平成18年12月26日（火）　　　　　　　　　　　（第38 回）

時　間　　9：30～10：30　　　　　　　　　　　　　　　　司会者：谷藤　律子 

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：小向　由紀
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＜連絡内容＞

· 外来部門についての研修案内が来ています。医療機能評価対策に関するものです。目を通し参加方向で検討し、佐藤ＡＯＭに申し込んで下さい。

· 平成19年度　日精看の研修予定が来ています。研修内容に目を通し希望者は佐藤ＡＯＭに申し込んでください。

· 精神医学辞典について～書店に問い合わせたところ現在発売していないとの事。代替品にするか引き続き書店と検討していきます。

· 各グループ希望発注品リストについて～佐藤ＡＯＭ提出・確認中

· 人事について

　　　東Ｇ　横浜　亜希子　　時短延長の申請あり。（1/16から4/15まで）

· 日本看護協会より、「臨床倫理委員会の設置とその活用に関する指針」　「保健医療福祉施設における暴力対策指針」の冊子のコピー　各Ｇに配布済み～病棟内で勉強会を開き活用していく事。

· 実地指導について～各担当者より問答について高橋GOMへ報告書提出済み

· 小坂Ｄｒ処置時の使用物品の稟議書について

　　　小坂Ｄｒに確認、稟議書本日佐藤ＡＯＭより提出予定

· カーデイガン注文者～物が届いています。代金と引き変えます。注文者は今週中に佐藤ＡＯＭまで取りにいくように。

· 栄養Ｔから提案のあった粗キザミ食について

サンプルを用意しスタッフへ試食会を実施する予定。栄養Ｔからの連絡待ち。

→1/2に実施予定

· 業務フローについて

　　　再提出したが、シートが見難い等指摘事項あり修正し再提出するように。

· 処置版について

　　　実施するよう指示あり。事前にスタッフへ周知する事。

· ケアプロセスについて

　　　次回1/9　実施状況を会議で報告し検討する事。

· クリマス会昨日終了したが、担当委員は報告書を作成し提出するように。

（今週中に）

· 医療従事者届け、12/28提出期限です。厳守するようスタッフへ呼びかけてください。

· ノロウイルスについてのＱアンドＡのパンフレットが来ています。感染対策委員を通して各Ｇへ配布しますのでスタッフへ周知し活用して下さい。

· 年末年始の日課表作成し、佐藤ＡＯＭ確認後病棟内に掲示するようにして下さい。

· 求人情報について～12/25付けのデーリー東北に掲載されました。数名の問い合わせが来ています。

· 隔離・身体拘束書式検討～進捗状況を確認・報告して下さい。

· 年末年始の外出泊者の人数確認し、フォルダ内に入力して下さい。

　　　　東　外泊　3名、西　外泊7名、北　外泊7名、外出1名、南　外泊2名

（12/26現在）

＜グループ活動報告＞

●東病棟Ｇ

＜ベッド稼働状況＞

定数52現在数49

各ユニット別（A：17　 B：１4  合併：3　 C：13  D：2 ）

転出：12/19　佐々木修様、佐々木浩志様（西Ａ）　若松澄子様（西Ｂ）

＜活動報告＞

· オムツ購入承諾書の書類　手順書作成中

· 希望発注リスト提出

· グループ内研修（主任の役割）　参加者15名

· 処方処置版記載基準作り

· 年末年始日課予定表作成中

· 年末大掃除実施

＜活動予定＞

· オリエンテーション内容・見直し

＜企画・検討中の活動＞

· 業務フロー

· 隔離、行動制限などの記録書式→企画書提出未　担当者に確認中

●西病棟Ｇ

＜ベッド稼働状況＞

定数52　現在数48

各ユニット別　（Ａユニット8名　　Ｂユニット40名）

· 転入予定　東Ｄから西Ａへ　佐々木修様、佐々木浩志様

　　　　　　　東Ａから西Ｂへ　若松澄子様

＜活動報告＞

· 処置版使用マニュアル作成

· 外線使用手順作成（進捗率15％）

· 日常生活支援評価尺度企画書（進捗率50％）

· 環境整備マニュアル（進捗率65％）

· 隔離室入室体験（進捗率40％）・・・１月以降順次提出予定

· 発注リスト→ＡＯＭへ提出

· 年末年始大掃除

＜活動予定＞

· ベッドコントロール（大下良悦様　北Ｇへ）

· 1月以降グループ内研修

「精神科初任者研修・看護」　講師　西Ｇ　中村美奈子

　　日時　1月16日（火）・17（水）

「精神科初任者研修・記録」　講師　西Ｇ　中村美奈子

　　日時　2月6日（火）・7（水）

「精神科初任者研修・薬剤」　講師　西Ｇ　中村美奈子

　　日時　3月6日（火）・7（水）

＜企画検討中の活動＞

・　病棟オリエンテーションパンフレット

＜遅滞＞

· 環境整備マニュアルの完成（1月中）　

●北病棟Ｇ

＜ベッド稼働状況＞

定数　35　　現在数　34

＜活動報告＞

· 12/16 青明舎もちつき大会確認（杉本Ｃｗ）

· 　　　忘年会不参加届確認（スバベイ・岩藤・久保･市島）

· 12/18　院長巡回診

· 12/19　賞与コメント追加修正（沢田・下平）

· 12/20　インフルエンザ予防接種2次指示（荒木田・紫波）

· 　　　　実地指導報告書（高橋ＧＯＭへ）

· 　　　　面会者マスク発注・特別発注検討（リスト書式準備）

· 12/22　精神医学辞典締め切り（3名分）

＜活動予定＞

· インフルエンザ予防注射（12/26実施予定）

· 正月外出泊確認及び疎遠家族へのアプローチ

· 業務フロー（12月末）

· 社会生活評価尺度（12/31）

· 青明舎もちつき参加検討

· 日用品発注状況基準書(12月末)

· ナイトプログラム改定（移行期間Ｈ19・2）

＜企画､検討中の活動＞

· 12/1　喫煙者ライター確認個数が多い方の管理方法について現在検討中

· 年末年始スケジュール表

＜遅滞＞

· 五日市規様保護者変更手続き

· 家族交流会、家族教室年間企画（岩藤）10/19差し戻し

●南病棟Ｇ

＜ベッド稼働状況＞

定数60　現在数58

各ユニット別　（Ａ：14、Ｂ：15（－1）、Ｃ：14、Ｄ：15（－1）

＜活動報告＞

· 12/19　主任補佐研修　3名参加

· 口腔衛生状態評価　ほぼ終了

· 病棟内年末の環境整備実施中

· 希望発注リスト提出

＜活動予定＞

· 患者様用オリエンテーションパンフレット作成中～１月完成予定

· 病棟内年末の環境整備～12/31まで実施

· 年末年始の外泊のすすめ・日課表作り～12/28までに完成予定

＜企画・検討中の活動＞

· 各ユニット別看護基準・手順作り

＜遅延＞

・　家族支援について

＜人事＞

· 山地孝志・・2月末まで病欠中。本人希望で12/20佐藤ＡＯＭ・小向・小松と面談。1/16より4時間就業の希望あり。→後日返答する事とする。

●外来看護Ｇ

＜活動報告＞

外来総患者数268名･新患数4名・入院数2名再来数264名) 

逆紹介患者数4名　・紹介患者数1名　

検査施行数（採血2名・・胸部X-P10名、、頭部CT1名、インフルエンザ検査2名、検尿1名） 

ハロマンス2名  　

カウンセリング3名

課内研修参加

診察室ワックス掛け（1・2診）

小坂Ｄｒ　診察時必要物品検討会

皮膚科確認（あかしや）

＜活動予定＞

外来介助ヘルプ：スバベイNs12/26・27・28　松沢Ns12/25

院長外来診察12/25

皮膚科（青風荘）確認　　

症例検討会参加

＜企画・検討中の活動＞

· 外来看護記録の書式作成

