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 出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名する事。

＜連絡事項＞

・12/15実地指導がありました。大きな指摘事項は無く、後日報告書が来たらGOMの方からお知らせをします。２月には保健所から監査が来るので今の状態を保つようにしましょう。

・病棟から医師へ連絡し繋がらなかった場合、日中は医事室へ・夜間は北病棟へ連絡し、医師から折り返し連絡があった際すぐ病棟へ繋ぐことが出来るようにしましょう。

・インフルエンザの予診表のサイン漏れが数名分あります。御家族へ連絡をとっていき、面会時等にサインをもらうようにして下さい。記入漏れのある予診表はAユニットに置いてあります。

＜患者様連絡事項＞

･谷内　愛子様～歩行時の不安定さ見られ１階での入浴が困難の為２階の入浴となります。転倒に注意し事故のない様にしましょう。

・板垣　富蔵様～12/14の定期採血でWBCが1800と低値で昜感染状態となっています。12/15転倒し右耳介部の縫合を行っている為、縫合部の感染に注意し消毒・軟膏処置を行っていきましょう。又昨年の今頃に肺炎に羅患しているのでむせこみや風邪症状にも注意して観察するようにしましょう。

・塚田　昌様～12/4の面会時に御家族より床屋希望がありましたが、12/11御家族より「前回面会時に床屋希望していたのに」とお話しがありました（散髪は12/11の面会後に行っています）。次回面会時に散髪を行っていることを伝えるようにしましょう。又別の患者様に関しても、御家族から希望が聞かれた際はどんな些細なことでもすぐに対処し、他スタッフが関わったときにも分るよう情報伝達をし、行ったら次回面会時等に御家族へ伝えていくようにしましょう。

＜ＳＳＴ評価＞

· Ａユニット　「場面に応じた話し方」

・鈴木　サダ様～居眠り多く見られ、実施中も顔を伏せています。

・高橋　康満様～問いかけに対しても反応見られず、以後も発言すること無く他者の発言を聞いています。

・荒屋敷　チエ様～積極的に表情良く発言されています。

・久保田　トミエ様～体調不良訴え不参加です

全体の総括→個人への問いかけに対しては返答聞かれていますが全体へ問いかけると特定の方のみ返答されています。全体的に静かな雰囲気でした。

· Ｂユニット　「自分を知ってもらうには」

・若松　高様～積極的に発言され、ロールプレイも率先して行っています。

・沼沢　ミヤ様～後ろ隅の方に座り、皆と一緒に座るよう促すも拒否されています。発言無く見学のみ行っています。

・上村　木一様～促しに対しても発言されず首をひねり、理解乏しい様子見られています。

全体の総括→一部の患者様以外は、皆表情良く話しが出来、ロールプレイも拒否無く行うこと出来ています。

· ＣＤユニット　「自己紹介」

・山内　公博様～モデリングを依頼すると「だめだ」と拒否されているがスタッフが皆の見本となって欲しいこと伝えると了承されています。自己紹介の流れを見ながら行うこと出来ています。

・谷内　愛子様～モデリング依頼すると戸惑っている様子見られるが周囲の拍手により行っています。他者とお互いに自己紹介を行っています。

・瀬川　はな様～他者の発言の際に割り込んでくることが何度も見られ、的外れな発言も聞かれています。会話内容を修正しようとするも的を得た発言は聞かれない。

・塚田　昌様～自発的な発言聞かれないが促しにて、時間要するも返答すること出来ています。

全体の総括→どう自己紹介をするのか自己紹介の流れを作り、一人一人にアプローチしていくことで発言も多く聞かれ活気のあるＳＳＴとなった。実施者が答えを導くのではなく、患者様が自ら答えを出せるように援助することで患者様の意見を引き出すことが出来たと思う。

＜環境整備について＞

現在、各ユニットの窓拭きを実施していますがＡ・Ｃ・Ｄユニットの進行状況が遅れています。今後カーペットの掃除も入ってくるので、週末等プログラムが無いときやスタッフの人数が多いときに進めていくようにしましょう。又清掃の際、壊れている場所がないか確認し、修繕が必要な場所はすぐに伝票を作成するようにしましょう。

＜徘徊について＞

・小山　正好様～徘徊著しく、異食行為も見られています。スタッフオフィスへの侵入も見られている為、スタッフオフィスへは常に施錠をするようにしましょう。又、枕を噛んでいることもある為、見守りを行い、日中は枕を回収しスタッフオフィスへ保管するようにしましょう。今後異食の可能性があるものはカンファレンスで保管場所等話し合っていくようにし、主治医へも患者様の情報を提供していくようにしましょう。

