　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        江刺家I.O.O印

実施日　　平成18年11月28日（火）　　　　　　　　　　　（第34 回）

時　間　　10：00～11：30　　　　　　　　　　　　　　　　司会者：藤原　香織

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：小向　由紀
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＜連絡内容＞

· SSTに関して～資格者が必ず1名入ること。南Ｇと東Ｇで入っていない日があったと医事Tよりクレームあり。

· インフルエンザに関して～前回未接種の患者様についてはどうするのか

→患者様に再確認し接種していただく方向で進める。接種が必要な患者様を各Ｇで把握し感染委員会と連携し行っていく事。

· 実地指導について～内部監査12/4

各Ｇとも事前に対象患者様のカルテを数名選定し、カルテ・記録物の記載確認を行う事

洗濯室の整備・避難口の確保・ベッド定数の管理に注意

· 転倒・転落評価について

東・南Gは危険度別のレベル別に、対応策をケアプランに反映させる事

→来週の会議で進行状況を報告。

· 正月の薬局勤務について

12/30～1/3　の勤務について看護Ｇに依頼あり

→毎日病棟よりヘルプをつけるのは勤務上難しいため薬局員はオンコール体制をとり処方がでた場合は病棟スタッフで対応する。というのではどうか管理運営会議で確認する。

· マットレスについて

各Ｇごとに汚染・破損状況確認済み→庶務にまとめて発注

· 各Ｇ掲示用のホワイトボードについて

→必要枚数分のサイズを測り、佐藤AOMに提出。まとめて庶務に発注する。

· 伝達講習について

①12/7・8　「勤務時間内にかける記録のテクニック」　　17：30～18：30

　　講師　　12/7　東G　北城与利子

　　　　　　12/8　南G　上野葉子

　　場所　　メモリアルホール

　②12/18.19　「主任の役割について」（対象者限定）

　　　　→各G対象者を選定すること

　　　講師　　東G　山田　司

· 保管記録物について

過去数年のSSTセッション記録や、プログラムの記録

→過去5年間の記録を保存する報告で各G病棟内の記録物確認。保管場所は検討。

　　

＜検討事項＞

1 業務フロー

　　　役職共有に各Ｇのフォルダ作成。各自確認し各Ｇごとに必要項目を入力する事

　　　→来週の会議で擦りあわせとする

2 ケアプロセス

　　　１２月から使用開始。看護共有でフォルダ管理管理を行う

　　　今後月１回会議で各Gの検討状況の把握と不備の検討を行う（第4火曜日に行う）

3 日常生活支援（社会復帰）評価尺度

　　　現在北Gにあるものの項目検討・東Gより身体面のツールを用い、１２月中に完成予定とする

4 処方・処置版

　　　検討中→１２月中旬完成目指し随時会議で報告とする

＜グループ活動報告＞

●東病棟Ｇ

＜ベッド稼働状況＞

定数52現在数52

各ユニット別（A：14　 B：１6  合併：3　 C：15  D：４ ）

＜活動報告＞

· 掃除計画

· 隔離室入室体験レポートとりまとめ

· 遅番業務時間変更の計画

· 巡回時の指摘事項確認

＜活動予定＞

· オリエンテーション内容・見直し

＜企画・検討中の活動＞

· 業務フロー

· 隔離、行動制限などの記録書式

＜遅滞＞

· 処方処置版記載法基準書　　　

· ケアプロセス評価表の記録基準企画書

●西病棟Ｇ

＜ベッド稼働状況＞

定数52　現在数47

各ユニット別　（Ａユニット7名　　Ｂユニット40名）

・退院：庭田　智樹様（11/24）　島川　貴仁様（11/25）山本　國太郎様（11/26　）西Ａ

＜活動報告＞

· 病棟内環境整備企画書提出あり（11/25）

· 病棟内診療管理企画書提出あり（11/25）
· COO巡回指摘事項改善

· 業務フロー修正

＜活動予定＞

· 賞与コメント

· 日常生活支援評価尺度企画書作成（07/1）

＜企画検討中の活動＞

· 記録物の処理について（過去数年のSSTセッション記録や、プログラムの記録）

→過去5年間の記録を保存する報告で各G病棟内の記録物確認。保管場所は検討。

＜遅滞＞

・環境整備マニュアルの完成（12月中）　

＜連絡事項＞

· 新規購入～シュレッダー（西Bオフィス）

· ホワイトボードについて

　　　現在西Gには一つしかなく、不足の状態である。他病棟ではどうか

　　　→東Gのホワイトボードは金・土しか使用していない。平日は西Gに保管し使用していく。

●北病棟Ｇ

＜ベッド稼働状況＞

定数　35　　現在数　34

＜活動報告＞

· アドバイザー報告（11/20）

· インフルエンザ実績数報告（佐藤AOM）（11/20）

· 長期入院患者実態調査（11/21）

· プレ賞与評価

· 駒木学様運転免許再交付手続き（11/22）

· 本田英之様デイケア、青山荘見学（11/23）

· 入院形態変更（小比類巻　昇様、船場幸子様、医保→任意）

· 環境整備下半期報告2回目・マットレス破損状況報告（佐藤AOM）

＜活動予定＞

· 中間報告まとめ（11/30）　

· 社会生活評価尺度（12/31）

· 人事考課フォロー面接

· 青明舎もちつき参加検討

· 日用品発注状況基準書

· カルテチェック（11/27進捗状況確認）

＜企画､検討中の活動＞

盆､正月外出泊栄養管理刷りあわせ

　　新たな表作成。出棟・帰棟時間と持参薬について入力する

　　→看護共有内でフォルダ管理し、今後使用していく。

＜遅滞＞

· 五日市規様保護者変更手続き

· 家族交流会、家族教室年間企画（岩藤）10/19差し戻し

· ナイトプログラム企画書（阿部確認指示11月末まで）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　

●南病棟Ｇ

＜ベッド稼働状況＞

定数60　現在数56

各ユニット別　（Ａ：13（－1）、Ｂ：15（－1）、Ｃ：12（－1）、Ｄ：14）

＜活動報告＞

· アドバイザー報告　　生保長期入院者聞き取り調査（11/22）

· 水梨正一様　室岡整形受診、小山正好様　介護認定調査（11/24）

· 芸能鑑賞会実施（11/25）

· 賞与評価

· 人事考課再面接

＜活動予定＞

· 全患者様対象心理検査（毎週水曜日3人くらいずつ）

· 賞与コメント作り、　巡回時指摘事項の確認、　カルテチェック

＜企画・検討中の活動＞

· 業務フロー作成中

· 巡回時指摘された部分の稟議書作り（運動器具・風呂場の椅子）

＜遅延＞

· 口腔衛生状況評価（11/17差し戻し）

＜事故報告＞

· 村井八郎様と長根矢一様のトラブル

＜人事＞

· 山地孝志・・病欠中

· 板橋広大・・11/23～11/30まで腰痛の為病欠（診断書提出あり）

· 神代早貴・・11月末で退職

●外来看護Ｇ

＜活動報告＞

外来総患者数208名･新患数2名・入院数1名再来数206名) 

逆紹介患者数2名　　

検査施行数（採血6名・・胸部X-P1名、腹部X－P1名、頭部CT1名） 

ハロマンス1名  インフルエンザワクチン1名　グリセリン浣腸1名　

カウンセリング1名

退院療養検討会参加（西G3名）　あかしやスタッフ健康診断　アドバイザー報告会参加

皮膚科確認（あかしや）

＜活動予定＞

外来介助ヘルプ：スバベイNs11/27,28,29

院長外来診察11/27

皮膚科（青風荘）確認11/30　　訪問看護指示書確認11/25

症例検討会参加（新外来患者様2名）

　　　11/6、11/7　　中村美奈子「精神科初任者研修」

＜企画・検討中の活動＞

· 外来看護記録の書式作成

●病棟環境整備について

各Gとも概ね改善されてきている。それぞれ改善事項は庶務のフォルダに書き込む事。

今後も清潔さを保っていく事。

体育館準備室→新たに清掃・整理を行った。物品の破損が多く見られた。破損した場合は直ちに対処する事。

