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　　　　　南病棟チームカンファレンス記録

平成18年　１１月　1３日　（月）
司会者　松川　大輔　　　記録者　阿部　美樹
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 出席者は記載者が○をつける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名する事。

＜連絡事項＞

· 長根　矢一様　１１月２１日（火）８：３０～労災病院受診予定（家族付き添い）

　　　　　　　　　昼食は帰院後病棟で摂取しますので、発注数に気を付けて下さい。

· 南病棟患者様インフルエンザ予防接種終了しています。ただし、松田信夫様に関しては血圧が高く、不調を訴え医師の判断で見送りとなっています。日程が検討中です。

· 今後の心理検査の予定（ＭＭＳ、ＨＤＳ－Ｒ）

１４日　松田信夫様

１８日　谷内愛子様、五十嵐タイ様　

２４日　中村松五郎様、笹山吉郎様

２５日　西沢　正様、峰田　満男様

　

＜週間連絡＞

　１３日～１５日　インフルエンザ予防接種（スタッフ）

　１３日　南病棟患者様インフルエンザ予防接種

　　　　　北山　和子様　ハロマンス筋肉注射施行

　１６日　高森　清八様　頭部ＣＴ施行予定（当日眠剤服用。薬剤は臨時薬の引き出し）

　　　　　水梨　正一様、村井　八郎様　心理検査予定

　　　　　小坂Ｄｒ勉強会

　　　　　電気保守点検あり（１４：００～１５：３０）

　１９日　田端　玲子様　１０：００～１７：００まで外出

＜検討事項＞

　１６日電気保守点検当日の動き

　停電時間：１４：００～１５：３０

　支　障：①入　浴：入浴に関しては午前のみ実施。１１：００～１２：００間も実施。

　　　　　②電子錠：電子錠前にスタッフ配置。

　　　　　③エレベーター：面会者に説明し、階段を利用。

　　　　　④電気機器：使用できない。（パソコン・ＰＨＳ・冷蔵庫・テレビなど）

	①について
	１１：００～１２：００

入浴担当：荒木田、小杉

病棟留守：本川、小嶋

休　　憩：神代、中野、松川

１２：００～１３：００

食事介助：荒木田、川上

　　　　　中野、神代、松川

休　　憩：小杉、本川、小嶋

	②について
	南Ａユニット玄関・階段：阿部

南Ａユニット廊下　　　：上野

南Ｂオートドア　　　　：神代

南Ｃホール　　　　　　：小杉

南Ｄホール　　　　　　：松川

	④について
	臨機応変に対応する事


＜注目患者様について＞

· 佐々木　利男様：本日朝より怒りっぽさみられ、日課も拒否的な様子みられています。

　　　　　　　　　 対応方法：時間をおいて対応してみる。

　　　　　　　　　　　　　　 スタッフを変えてみる。

　　　　　　　　　　　　　　 男性スタッフに応援を頼む。で対応してみましょう。

本日は上記対応で遅れぎみですが、日課等行う事できています。

・永洞　　恭子様：車椅子は自操していますが、日課を自分ですすんでやろうと言う意欲がみられず、依存的な様子みられます。今後本人と出来ること・できない事を話し合っていきます。出来ない所（トイレへの移乗など）は手伝う事、その他は出来るだけ自力で行うよう伝えて言って下さい。

勉強会：回想法について（小嶋）

目　的：昔の事を思い出していただき、脳の活性化を図ったり、懐かしい思い出を共有した

り、他患者様と交流して頂くことを目的として行っています。

実　施：楽器や写真、音楽、季節の食べ物などを用いて回想法を行います。その季節毎に合った食べ物や物（秋であれば栗やもみじ）を用いることで、より昔の思い出を引き出す事が出来ます。音楽であれば、発声・発語の向上や普段身体を動かしていない方も動かす事が出来るといった事が期待できます。

プレミーティング

プレミーティングでは、その日の回想法の流れや注目患者様について情報共有します。たとえば、話を聞き取りづらい方がいた場合はその方の横についていただく、途中で徘徊している方が来た場合は別の場所へ誘導して頂くなどを話し合います。また、その日の回想法の目的やリーダーがどのようにセッションをみていきたいか、コ・リーダーにはどの点を見て欲しいかについて話し合います。

アフターミーティング

　　　　アフターミーティングではその日の回想法について振り返ります。その際、患者様について、場の雰囲気についての意見を出し合います。また、リーダーの動きや患者様への接し方についてアドバイスなどいただければ幸いです。

提案：スタッフに回想法を実際に知って頂くために、１クールもしくは１ヶ月毎でコ・リーダーを変えてはどうか？

