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＜連絡事項＞

· 伊藤　雄一様～青山荘入所の為、本日11:00退院となっています。初外来日

は11月24日（金）10:00予定となっています。

· 田野端　忠夫様～本日スタッフへ「明日サンデーに行きたい」と訴えてきてい

ます。外出時には主治医の許可が必要である事や、先月お金が足

りなくなり外出できなくなった事などを伝え、金銭管理がきちん

とできているか確認してから、日時設定していくこととしてい

ます。

＜有給休暇の申請について＞

・11／16～12／15までの有給休暇申請で、12／25の法人の行事、12／30～1／3の年末

年始の申請は基本的に受け付けていません。有給休暇が同じ日に重なった場合は、

申請内容によって、差し戻される場合がありますので気を付けて下さい。

次の有給休暇申請は２０日までとなっています。

＜服薬自己管理評価表確認＞

· 服薬自己管理では北病棟だけではなく、西病棟の担当と評価表の内容をすり合わせ着手する予定とし、検討している状況です。

＜業務改善意見交換＞

· ナイトプログラムについて、５回目の企画書を提出しています。ナイトプログラム

現在の状況、評価、コンパクトにまとめるように指示されていますので、改定案

として整理する必要があります。

· 現在作業実施チャートの打ち出しをしていますが、紙やインクのコストを考慮する

必要があるのではという意見が出ています。

· トイレのトイレットペーパーをチェックし、補充したほうが良いのではないか。

時間を決めて（朝・昼・夕）行う。環境整備担当者の方で時間を検討し、決まり

次第報告します。

· レストラン誘導について、現在、朝、昼、夕とスタッフの「レストランへどうぞ」という声掛けにて、患者様が移動されています。その事について次のような意見が

出ています。

時間になったら、自分達で移動してもいいのではないか。

走る患者様がいる事や、転倒の危険性も考えられる為、事前に廊下の状態を確認した方がいいのではないか。

陰性症状による生活障害のある患者様への関わりとして現在の声掛けしてからの移動が適当と捉えるのかどうか？

・業務改善について、もし自分が患者様の立場だったらと考える事によって、どういう所を改善したらいいかが分かってくるのではないか。


































