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＜連絡事項＞

・今年度も治療プログラム委員会主催の「もちつき大会」を予定しています。
○現段階での、参加予定患者様

○糖尿病食・刻み食を摂取されている患者様

○嚥下状態要観察の患者様

○来年の年男・年女の患者様

以上について、治療プログラム委員会フォルダのもちつき参加者リストへ11/10（金）厳守で入力してください。入力が終わり次第、藤原（百）Ｎｓか番地ＣＷまでメールで報告しましょう。また、担当スタッフ・サポートスタッフの話し合いを11/13（月）16時より4階ユーティリティーで行います。
・11/7（火）11/8（水）日に課内研修があります。

場所：メモリアルホール　講師：中村美奈子Ｎｓ　17:30～

内容：精神科看護初任者研修～精神疾患論

・第４回小坂Dr勉強会を開催します。
内容「逸脱性行動者の対応」
日時11/9（木）、11/16（水）、11/23（木）、11/30（木）

場所：病院2階会議室　　　時間：15:30～
11/９（木）は、中間報告会議が2階会議室でありますので、その日のみ旧リハ室で実施する事になります。メンバー予定表はメールやWIZ掲示板などで各自が確認し日程の調整を行い、日程の都合がどうしても合わない方は、精神・総合領域：沢田Ｎｓか佐々木ＧＯＭまで報告しましょう。

・11/16～12/15までのアルコールプログラム実施種目別の担当表がメール添付で病棟に届いています。各自で確認しましょう。アルコール依存症治療プログラムを行うに当たって、勤務調整の都合上、設定されたスタッフでの実施が難しい場合は、同じ病棟内の担当スタッフもしくは実施サポートスタッフの中で調整してください。なお難しい場合は病棟間にて調整するようにしましょう。

・上半期の人事考課が終了しました。ＧＯＭより人事考課表を受け取り、確認欄に捺印の上、ＧＯＭへ再提出しましょう。

＜週間連絡事項＞

11/6（月）7（火）日　課内研修　精神科看護初任者研修

11/7（火）本多　富美様　右股関節痛の為、レントゲン検査。

11/7（火）駒木　洋士様　9:30～翌日の16:00まで外泊予定となっています。

　　　　　　　　　　　　薬の確認を忘れず、外泊前の状態観察にも注意しましょう。

11/7（火）庭田　智樹様　10:00～翌日の17:00まで外泊予定となっています。

　　　　　　　　　　　　2度目の外泊訓練になります。外泊に行かれる前に再飲酒をし

ないように注意を促し、また、外泊中は生活にメリハリをつけ

る事を目的として、家事の手伝い等をしてみるようにアドバイ

スしましょう。

11/8（水）早狩　千賀子様～初外来予定。

11/8（水）小笠原　禮子様～措置入院から医療保護入院への入院形態切り替えによる同意

書への記入、捺印の為、夫様（小笠原　章様）が来院する予定です。

11/9（水）大平　美彦様～準夜帯で猪股Ｄｒに退院、面談について確認。

11/10（金）歯科・モップ交換・食事サービス委員会　水上さん出席予定

＜患者様連絡事項＞

宮本　建造様～11/3(金)より母親の具合が悪く外泊していましたが、11/5（日）にご家族より母様が亡くなったため外泊を11/10（金）13:30まで延長したいと希望あり、現在臨時薬で服用中の薬が11/9（木）に切れる為、本日来院主治医と面談後、継続分の薬が同内容で処方となり外泊延長となっています。

外泊中の状態については「幻聴も無く良いと」と話されていますが、「時々、何か聞こえる」といった曖昧な返答も聞かれています。主治医より外泊中に不眠、食欲不振など状態が不安定な場合はいつでも帰院してよいとの事を伝えられています。

＜田名部Ｄｒ患者様連絡事項・診察状況＞

・伊藤　美彦様～外出の件で、ご家族より連絡を頂く予定になっていますが連絡が無い為、

再度、病院側から連絡をして行きましょう。

・加賀谷　芙美子様～「足がつる」との訴えあり、　

ヒベルナ（抗パーキンソン剤）（25）1Ｔ1×希望時　７日分処方となって

います。ヒューマカート（抗ホルモン剤）Ｒ　１本処方。

　　　　　　　　倦怠感の訴えが聞かれていますが、現在、プログラムやＯＴの参加状況

に問題は見られていません。

・大坪　夏雄様～診察時、拒絶的な態度は見られず、穏やかな対応をしています。当分は

外泊の予定は立てず、内観に努めていくと話されています。

・島川　貴仁様～診察時、11/10（金）から11/12（日）まで外泊希望あり、また、11/25

（土）に退院したいとの希望を出されています。主治医より外泊の様子を

　　見て検討すると伝えられています。11/4（土）～11/5(日)の外泊では無理なく過ごせたと話されています。また、帰院時に疲労感を訴える事もありませんでした。

・佐藤　節子様～年末年始の外泊や保護者の件で姉様に電話連絡をしたところ、どれも聞いてもらえない結果となり気分が落ち込むと話されています。表情の冴えなさも見られています。夜間の睡眠やプログラムや作業の参加状況など注意して観察していきましょう。

・本多　富美様～右股関節痛の訴えあり11/7（火）主治医よりレントゲン検査の指示が出

ています。間食についてはアイスやゼリーなどは週に2回にすると再確認されています。

・若松　澄子様～本日、13:10トイレ内で脱衣行為あり、また、スタッフが落ち着くよう
に話しますが、興奮状態で聞き入れる事できず、奇声を上げ暴力行為等

も見られる為、主治医診察し、病状の悪化の為東Aユニット（一般）へ
転出の指示あり、転出となっています。
＜業務改善＞

・今後、3番勤務者はカンファレンス中にスタッフオフィス内にいるのではなく、患者様

の状態観察の為、病棟を巡回するようにしましょう。（不穏となった患者様への介入が

遅れるため）

＜千葉ＣＥＯ病棟巡回時の指摘事項＞

１　掲示物の日付が過ぎたものは、その都度更新する。

２　洗濯室で雑巾が漂白してあるが、患者様が漂白剤を誤飲する可能性について。

３　病棟内の冷蔵庫は原則的に医薬品を入れることになっているが、食品が一緒に入って

いる。（Ａスタッフオフィスの冷蔵庫に本多富美様のプリンが入っていた。）

４　スタッフオフィス内のホワイトボードとカレンダーに同じ事が記載されている。無駄

なのでは？

スタッフ間で話し合った結果

１　病棟スタッフが常に気を配り、最新のものへ更新する。

２　雑巾の漂白はバケツに漂白中である事を明示し、スタッフオフィス内で行う。

３　Ａユニットスタッフオフィスにある使用していない１ＢＯＸの冷蔵庫をＢユニットス

タッフオフィスに設置し、ヒューマカートなどの医薬品と食品を分別する。また、目

薬などは遮光保存なので薬カート内に保管とする。（自己服薬管理の患者様はカートの

一番下の引き出し）

４　カレンダーを廃棄し、今後はホワイトボードのみの使用とする。

＜ＧＯＭからの連絡事項＞

· 備品等に破損があった場合、速やかに修理・破損伝票を提出する事。

· 蛍光灯の交換などはスタッフ間で交換場所の連絡を確実に行う事。

