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＜連絡事項＞

· 健康保険被扶養者調査書は10/20提出期限です。忘れずに提出して下さい。

· 10/20院内研修があります。17：30～（１時間程度）「患者様の人権問題について」
· 10/20三上Ｄｒは、お休みになります。

· 第3回法人研修（10/16）が終了しました。委員会からのメール、添付された出欠名簿を各自で確認して下さい。

＜田名部Ｄｒケースカンファ＞

畑中徹様(27)　アルコール依存症
本人からの退院要求、湊病院への転院の希望があり、10/17の面談で御家族も本人の意向を了承し退院の方向であった。御家族が転院を同院へ確認した所、同院での受け入れ困難という事により、家族は入院の継続を希望している。

徹様の現在の様子としては幻視や幻聴の訴えなく、夜間の睡眠も取れている。他者への干渉が多い事については、自分を良く見せたい、周りの人と自分を違う、という事をアピールしているような行動にも見られている。

担当主治医からは今後の方針として個室への環境に変える事でプログラムへの同意が得られるのではないか、又、御家族の意向もあり、本日の診察で東Ｄユニットへ移動、アルコール治療プログラム実施、任意入院について説明するとの事。

診察後の情報として

入院治療に対する理解が得られた為、H18.10.19任意入院へ切り替えとなる。
医療保護入院第33条第1項→任意入院

清水　栄子様（42）　アルコール依存症
カウンセリングをして欲しい、自分の訴えが上手く伝わらない、と不満を話す事やその事によりアルコール依存症治療プログラムへの拒否が最近見られている。

担当主治医からは毎週火曜日に本人と話し合う機会を持つと話しています。本人も誰に話していいのか、話しても全てのスタッフに伝わっているのかと不安の様子の為、担当看護師が窓口、中心となって訴えや要求を話せる場を提供して下さい。又、担当者が不在の場合は他のスタッフがサポートし担当看護師に伝える事を説明し対応して下さい。

磯島　貴浩様（34）　統合失調症

東Ｂユニットへ移動後は興奮なく、落ち着いて過ごしている。

担当主治医へ作業療法導入の確認をする。導入指示あり、作業療法士に情報提供している。10/20作業の説明、作業の見学し10/23より実施予定との事。

本人から外出の希望が強い事の対応については主治医より、来週中にも母様を交えて病気に対する学習を本人と共に行っていく事。母にしても入院までの本人に対するイメージが残っていると思われ、すぐに外出には同意する事思えないとの事。

スタッフは外出要求があった際は、外出には御家族の同意が必要である事、母様も病気に対する知識や理解が必要な為、外出はそれを行ってからである事を説明して下さい。10/24、14：30～の予定。

中山　栄作様（65）　アルコール依存症
病棟では失見当識が見られ、尿失禁が多く見られている。生活リズムを整えられるよう、日付の確認、日課の声掛け、トイレ誘導の援助を実施している事。現在、介護保険申請中である事を伝える。

主治医よりアルコール依存症治療プログラム導入の指示あります。認知の障害ある為、ビデオ学習中心で視覚的に訴えるようにとの事。

＜アルコール依存症治療プログラムについて＞
プログラムの実施について

実施者は、「ビデオ」と「ミーティング」の、どちらの担当であってもプログラムの実施前に、西病棟Aユニットに集まり、プログラム内容、参加者の状態の情報収集を行い、プレミーティングでプログラムの段取りを話し合い、それから実施して下さい。プログラムの変更や訂正があった場合は、西Aに、プログラムのファイルあるので、そちらのファイルを修正してください。「ビデオ」の担当の場合でも、対象患者様がいない場合は、「ミーティング」の方をサポートして下さい。役割にとらわれず、当日のスタッフで話し合い、役割を決めて実施して下さい。
運動療法についての確認ですが16：00からの体育館での運動は準夜勤務者の東Ｂ、Ｄ、合併のスタッフが付き添って実施する事になっています。時間どおり実施できない場合は代理を頼む等、確実に時間通り実施して下さい。













