　　第１9回総務チーム会議録

と　き：H18.10.3　　　16：20～17：40

ところ：本部2階会議室

出席者：. C.E.O.・村田I.O.O・江刺家I.O.O

金子I.O.O.・玉田I.O.O.・小松T.L

佐藤ガバナ－C

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　記　録：柴山

　

＜審議事項＞

1：採用試験について

2：奨学生について

3：庭　創　進捗状況について

4：審査会委員受託および報酬処理手順について

5：NTS作業日程について

6：職員管理データベースについて

7：給与規定の変更届けについて

8：竹内佳恵さん本採用試験について

＜連絡事項＞

　9：介護員募集について

 10：ふれあい秋祭りについて

 ＜審議事項＞

1：採用試験について

· 9/28（木）一次試験判定（15名分）－ 9/29理事長へ報告書提出済み

· 10/11（水）15：00 ～ 二次面接予定。

2：奨学生について

· 申告所得が疑わしい奨学生希望者がいる。

⇒ 所得証明を提出してもらい、確認する。

· 祖母のみとの同居者－祖母と面接を受けてもよいか。

⇒ 問題なし。

⇒ 11/3の理事会に提出予定。

3：庭　創　進捗状況について

· 10/6までに処理予定であるが連絡が取れない状態。

⇒ 給料の支払いは10/25にする。

4：審査会委員受託および報酬処理手順について

· 青仁会からと二重に支払いになるので兼業内規を使い、手順書を作成。

（案）

・  給料支給時に支給分をマイナス支給にする。

· 任命→兼業許可→外出申請→支給明細の提出→次回給与から支給分差し引き

⇒ 経理とも相談の上再検討。

5：NTS作業日程について

· PHSとオーダリングのどちらを優先するかNTSから問い合わせがあった。

· PHS開発

· 所要日数－20日間

· こちらで要求するものと、NTS側とのギャップが大きい。（食事摂取量の分数での入力他）

⇒ データの整理（項目）が必要。

· オーダリングシステム

· 所要日数－49日間

· 資料は出来ている。

⇒ NTSに作業を急ぐように依頼する。

6：職員管理データベースについて

· 作成済み（小松）

⇒ IOOが検討。

7：給与規定の変更届けについて

· 9/19基準局に届け出済み

⇒ 11/3理事会資料として提出予定。

⇒ データで秘書Tに。

8：竹内佳恵さん本採用試験について
· 本採用試験を実施するか。

· 実施しない場合は能力給をどの時点からつけるか。

⇒ 後日確認

＜連絡事項＞

9：介護員募集について

· 募集方法をどうするか。

⇒ 看板・ビラの差込み・宅配チラシ(業者利用)・スーパー内に掲示・等併用して実施する。

⇒ パート（ヘルパー資格保持、経験は問わず）の募集を緊急に。

10：ふれあい秋祭りについて

· 当日の手伝いは具体的に要請（時間・場所）してほしい。

⇒ 担当の摩尼に指示（江刺家IOO）







