第22回老健管理運営会議録
と　き：H18.10.3　　　14:30～15:30

ところ：本部2階会議室
出席者：江刺家I.O.O.・玉田I.O.O.・金子I.O.O.谷地A.O.M.・近藤G.O.M.・竹内G.O.M. 高成G.O.M.・吉田G.O.M.
明戸・大釜・奥瀬・佐藤ガバナーC

　　　　　　　　　　　　　　　　　　（欠　席：C.E.O.・田中G.O.M.・佐々木）
記　録：北村
☆完了報告業務☆

１：利用状況報告
２：行事報告（通所）

３：ケアプランについて（入所）

４：電話対応マニュアル修正について（入所）

☆進行状況☆

５：フローチャート電子化について（入所）

６：老健研究会について（入所）

７：家族支援について（入所）

８：人事考課面接について（入所）

９：低床テーブル・椅子の設置について（入所）

１０：おむつ発注について（入所）

☆遅延業務☆
１１：マニュアル整備について（入所）

１２：入所リーフレットの作成について（入所）

☆審議報告事項☆

１３：老健研究会参加申し込みについて（入所）

１４：傷病報告について（入所）

１５：実地研修辞退について（入所）

１６：相談業務について（入所・通所・事務）

１：利用状況報告
◆入所
（9/26～現在）
	入所率
	94％　2F-76名　3F-18名
（訪問1件　退所0件）

	相談件数
	2件

	入所内定件数
	1件


◆通所
（9/26～現在）
	通所率
	40.3％（新規2件・中止0件・再利用者1件）

	相談件数
	0件

	通所内定件数
	0件


２：行事報告

◆通所◆

· ぶどう狩り　9/26終了

· 蕪島ドライブ　9/27終了

· 階上の道の駅ドライブ　9/28終了

· 玉田I.O.O.へ報告書提出⇒10/2

３：ケアプランについて（入所）

· 予定表の見直し・ファイリング方法の変更

⇒完了日　9/27

４：電話対応マニュアル修正について（入所）

· スタッフミーティングで見直し、2階夜間外線対応時のマニュアルの見直しと勉強会の実施⇒完了日　9/27

５：フローチャート電子化について（入所）

· ９月２８日　ＮＴＳ　木村氏と協議　再度フローの内容検討し、再提出

⇒完了予定日　10/4

６：老健研究会について（入所）

· 原稿作成中（修正２回目）　スライド作成完了

⇒完了予定日　10/6

７：家族支援について（入所）

· ９月２８日　南病棟と審議　勉強会の実施を検討・・・江刺家I.O.O.へ依頼予定

⇒完了予定日　10月中旬

８：人事考課面接について（入所）
· 予定通り実施

⇒完了予定日　10月20日

９：低床テーブル・椅子の設置について（入所）

· 通所リハにも導入検討

⇒完了予定日　10月20日

１０：おむつ発注について（入所）

· オムツ発注マニュアル作成・書式改善検討

⇒完了予定日　10月25日

１１：マニュアル整備について（入所）

· 項目挙げ・内容確認に時間を要している為、遅延中。

１２：入所リーフレットの作成について（入所）

· 内容検討に時間を要している為、遅延中。

１３：老健研究会参加申し込みについて（入所）

· 研修希望書提出予定決定次第参加書提出予定。

１４：傷病報告について（入所）

· 佐々木　和恵　妊娠２６週　切迫早産　1週間自宅安静。

１５：実地研修辞退について（入所）

· １０月２日　高村美幸　3階フロアの勤務状態考慮の為、辞退する。

１６：相談業務について（入所・通所・事務）
· 中野渡さんがフロアへ移動に伴い、佐々木一恵さんが相談へ移動

⇒佐々木さんが切迫流産

⇒相談業務を明戸さん中心に事務員で回す

⇒実際のところは、明戸さんが相談業務に入り経理業務の障害になっている状態。

· 現場スタッフのほうで相談業務を回していくようにする

⇒玉田I.O.O.と佐々木さんで面接をする

⇒明戸さんの相談業務をすぐに現場で引き継ぐのは難しい状態

入所率安定状態がきたら引き継いではどうか・・・玉田I.O.O.面接後、判断予定。

· 事務スタッフは現場スタッフの補助（食事介助）で対応していくべき。

· 介護員・相談員の募集、新卒募集の確保も早急にしていきたい。

