第31回執行管理会議録

と　き：H18.9.12　　10：25～12：20

ところ：本部２階会議室

出席者：C.E.O.・阿部C.O.O.・村田I.O.O.

　　　　江刺家I.O.O.・金子I.O.O.

　　　　佐藤ガバナー・北村

記　録：上條

議題

＜決済事項＞

１：医療機能評価について

２：認知症対応型通所介護について

３：サービス調査員研修について

４：介護員の異動について

５：南病棟ボード装飾について

６：家族看護学セミナー参加について

７：創立記念日スケジュールについて

８：学術講師について

９：青仁会祭りについて

10：職員旅行について

11：小規模作業所の保険について

12：小坂Dr.講師での研修について

13：安全運転講習について

14：職員納涼会について

＜審議事項＞

15：全老健感染予防対策指導者研修会について

16：老健あおもりから原稿依頼

17：防火管理者協会より表彰

18：南山苑の入所状況について

＜決済事項＞

１：医療機能評価について

· 申込書が届いた。

⇒事前審査に準備が間に合うのであれば、申し込みをする。

２：認知症対応型通所介護について

· 認知症対応型通所介護について10/6申請期限

· 事前に市役所へ相談し、書類を貰いに行く予定（玉田I.O.O.）

· 介護度の軽い方をメインに考える。

３：サービス調査員研修について

· サービス調査員研修へ出張希望（玉田I.O.O.）

⇒既決

４：介護員の異動について

· 10/16付けで３～４名の異動の予定だが、南山も人材が不足している。

⇒職員の募集の仕方を前もって考えるように。

⇒４月入職をもっととればよかったのではないか。

⇒退職・産休のペースをある程度把握して、募集をするように。

⇒今早急に募集をするもの・来春に向けて募集をするものと二つ考えるように。

⇒説明会できた人の人数で、不足かどうかを見極め、二次募集をかける必要がある。

⇒学校周りを増やすなど、もっと行動するべき。

⇒期間職員などを採用する。

５：南病棟ボード装飾について

· 南病棟で、季節ごとにボードで飾りたいと希望がある。（各ユニットで１つずつ）

⇒模造紙にイベントの写真を飾る・作品を飾るのは大人に対して失礼ではないか。

⇒個人ごとのアルバムにするなど、再検討。

６：家族看護学セミナー参加について

· 各病棟で家族看護セミナーへ４名ずつ参加希望

· 基礎研修を日曜と金曜に行う。

⇒既決

７：創立記念日スケジュールについて

· 創立記念の全体スケジュール・担当振り分けを計画。

⇒既決

⇒定点記録は大釜と赤平で。

⇒写真撮影は病院前と南山前で。

８：学術講師について

· 学術の際の講師は、東中須先生へ依頼。

· 11/3当日にいらっしゃって、その日は八戸に宿泊（グランドホテルを手配）

· 記念式典も参加して頂く

⇒既決

９：青仁会祭りについて

· 来賓駐車場を職員の駐車場を利用したい。

· 前回は南寿の奥の土地で、遠いとの声があった為。

⇒職員駐車場も遠いのではないか。

10：職員旅行について

· 旅費の支払いを行う。

⇒既決

⇒次回は勤務表の作成があるので、早めに計画をするように。

⇒雨天時の旅行の際はどう時間を過ごすか考えるように。

⇒報告は１ヶ月以内に。

11：小規模作業所の保険について

· 5000円で賛助会員になれる。

⇒他の作業所の人たちはどこに入っているのかを確認するように。

12：小坂Dr.講師での研修について

· 小坂Dr.へ、講習の講師を依頼したい。

⇒個別に講師を依頼しているのに、さらに全体で行う講習の講師も依頼するのは失礼。

13：安全運転講習について

· 大釜を講師に安全運転の講習を行う予定。

⇒警察へ直接講師を依頼してはどうか。

14：職員納涼会について

· 全体の2/3しか来ていなかった。

⇒会計し、あまったお金は納会や忘年会などへ。

⇒経理へ渡すように。

＜審議事項＞

15：全老健感染予防対策指導者研修会について

· 全老健より施設内感染症防止対策指導者研修会のお知らせがきている。

· 委員会の者か近藤か橋本に行かせる（検討）

16：老健あおもりから原稿依頼

· 県老健より、老健あおもりの原稿依頼のFAXがきている。

⇒玉田I.O.O.へ

17：防火管理者協会より表彰

· 八戸地域広域防火管理者協会から長年功労優良事業所として表彰したいとの手紙が来ている。

· 18.10.4　プラザホテルにて開催

· 式典は15：30-16：15　　祝賀会は　16：30-（会費6000円）

⇒江刺家I.O.O.へ式典のみでも参加してみてはどうか。

18：南山苑の入所状況について

· 南山苑の入所状況が低下している。

· 人事異動を検討する必要があるかもしれない。

· 中野渡SWと9/13面談（玉田I.O.O.）

