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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・今月の定期採血は、９月１１日（金）からとなります。針刺し事故や凝固のないよう気を付けましょう。

・来月の勤務表が掲示してあります。各自確認して下さい。又、来月より番地ｃｗも夜勤業務に入りますので、当日のスタッフは指導をお願いします。

・治療プログラム検討委員会より、青仁会祭り北病棟サポ－トメンバーの追加がありました。熊野ｃｗ・村越ｃｗを追加し、小舘ｃｗ・木村ｃｗの４名となります。

　　

＜患者様連絡事項＞

・伊藤　雄一様～本日で院内歯科受診終了となっています。

・袴田　隆裕様～９月１日（金）１２時～９月３日（日）１６時まで外泊となっています。帰院時は、御家族・本人より外泊中の様子についての確認と、担当者は退院に向けての不安等はないか確認、不安がある際は少しでも軽減出来る様関わっていきましょう。

＜施設入所検討＞

・伊藤　雄一様～現在、青山荘入所手続き中（青山荘の判定待ち）の状態です。以前本人より「少し気が進まなくなった。」「環境が変わる事での不安がある」と話されていましたが、「青山荘を見学したことがないから、見学に行きたい。」と青山荘見学の希望聞かれており、９月８日（金）１０時～

下平ｓｗ付き添いにて見学に行く予定です。施設見学後、実際見学してみてどうであったか（どう思ったか）本人より話しを聞き、今後も本人の抱えている不安が少しでも軽減出来る様関わっていきましょう。

＜猪股Ｄｒケースカンファ・診察報告＞

・井上　和美様～眼性疲労の為の点眼薬がなくなった為、サンコバ点眼液継続処方となっています。１日３回毎食後本人へ渡し、点眼して頂いて下さい。本人様は自室で書き物を行っている場合が多いので、眼の疲れがある時は休めるよう声掛けしていきましょう。

・沢田　三郎様～８月２６日より服薬自己管理１日分行っており、セットミス・誤薬・忘

薬等なく経過されています。出来ている事を評価し、ステップアップとして、３日分・４日分の服薬自己管理について本人と話し合い、承諾されていますが、日数を増やす事への不安や焦りも見られてきており、担当医へ情報提供しています。診察時本人より「服薬自己管理の経験もあり、明日から３日分の管理を行いたい。」と前向きな話が聞かれた為、９月２日（土）より３日分管理となります。今後も、誤薬・忘薬のないよう確認の徹底と、ストレス等から精神面の変化も考えられる為、注意し観察していきましょう。

＜ＳＳＴミーティング＞

・先週は短期目標評価を行っており、担当になったスタッフから行ってみてどうであったか話して頂き、それに対して意見交換しています。

· 自己評価の低い方が多かった。スタッフ側が短期目標について出来ている事を評価するも、低い評価（点数）を付けている。

　　　　　　　↓患者様がそうする理由は？

1 高い点数を付ける（いい評価をする）と、次回の短期目標を新しく考えなければいけない（全く新しい目標に変えなければいけない）という考えから、低い点数を付けるのではないか？

2 スタッフが高い評価をしていても、患者様自身が納得いくまで出来なかったからではないか？

　　　　　　　　　　　　　　　　↓では、今後どのように関わっていけばいいのか？

・全く新しい短期目標でなくても、今までの目標に何か足りない部分を付け加えての目標にしてもいい事を伝える。（例：大きな声で挨拶する→「視線を合わせて」や「笑顔で」等を付け加える）

・短期目標とは、実現出来る事、実現する事で自信を持ってもらう事が目的である為、「出来る事（達成出来る事）から目標にしていきましょう。」というようなメッセージを送ってあげる、関わりをしていくことが大事である。

＊今回「場の盛り上がりに欠けていた。どのようにしたら盛り上がるのか？」という意見も聞かれた為、次回はこの件について意見交換することにします。


































