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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 9月1日（金）に防災訓練を行う予定でしたが、企画書の段階で内容に問題があり、

延期となります。

· 精神科夜間救急について9月いっぱいをかけ、精神科夜間救急の電話・外来・入院時の対応についてスタッフ教育を行っていく予定です。北病棟では看護、ケアワーカーも行う予定なのでスケジュールを組んでおくので各自把握しておいてください。

· 皮膚科軟膏と内服薬変更について・・・病院は「入院定期処方」9月13日(水)の打ち出し分からケルガ－に変更となります。

· 精神科夜間救急時のカルテ取り扱いについてマニュアルを作成したので各自目を通しておくようにしましょう。

· 9月から中間サマリーが行われます。担当スタッフは9月30日までに個人票・記入要綱を書式と一緒に1人1枚ずつはさんでください。

＜患者様連絡事項＞

· 袴田　隆裕様～9月4日（月）13時のカンファレンスにて退院要領検討会があります。担当スタッフ・ＰＳＷ・外来スタッフが参加します。

· 吉田　富秋様～医療扶助受給者の実態把握調査について　9月13日（水）16時～行う

　　　　　　　　との事です。

＜皮膚科診察＞

・五日市　規様～左足第1趾の痂痹形成が見られ、どのようにできたのか問うと、「心当

たりがない」と話されています。テラコートリル塗布とクロアズ処置の指示が出ています。引き続き部位の観察等を行っていきましょう。

・田野端　忠夫様～時計のベルトによる左前腕の急性湿疹見られ、引き続きデルモゾールＧ軟膏処方となっています。夜間は時計を外し、患部の刺激を与えないよう促し、観察等行っていきましょう。又、腹部の急性湿疹改善見られず、タベジール2錠2×1　7Ｔ　臨時処方となっています。

＜注目患者様ケア状況＞

・柳杭田　かつ子様～昨日夜間ベッドより転落し後頭部打撲している。腫脹（3.0×3.0　　

㎝）あり、クーリングにて経過観察中。バイタル異常なし、吐気、嘔吐は見られない。本人も「なんともない。大丈夫。」と話している。その事について意見交換をしている。

＊着替えをしないでそのまま休んでいた為、23時30分巡回時着替えをし寝るよう声をかけた。声を掛けたが返事のみしていた。その後スタッフが離れた途端にベットより転落している。

＊消灯時間（９時）に巡回時どのようにし休んでいたかを観察し、その時点で着替えをしないで休まれていた時は声を掛ける。

＊入眠直後は無理に起こさず、掛け物調整だけでもいいのではないか。

＊声掛けした後にきちんと覚醒したのを確認し、部屋を離れる。という意見が出ています。

＊ハード面として、現在は普通のベッドのため身長に合わせた高さを調整する。

＜ＳＳＴセッション評価＞

・Ａグループ～短期目標について月末の評価を行っています。自己評価の低い方が多かったです。100点にするには自分で何を頑張ればいいか考えて頂きロールプレイを行っています。ロールプレイ後は、1つのロールプレイに対し、全員に意見を聞き、良かった点を発表して頂き評価を行っています。自己評価が100点だった平京子様・三上勇様には次回来月の短期目標を決めて来て頂く事にしています。

・Ｂグループ～短期目標について月末の評価を行い、できなかった事についてロールプ　　　　　　　

レイを行っています。全体的に自己評価が低かったです。（最高で70点～最低が15点）という事で評価の低い方には再度ロールプレイを行い、できている事を評価しています。何ができなかったについては、井上和美様が「お盆外泊で親戚の方とお話しできなかった」と話しています。スタッフがお客様になり、挨拶の練習を行っています。

・Ｃグループ～短期目標について月末の評価を行っています。全体的に自己評価の高い　

方が多かったです。駒木学様は「出席するだけで50点」と話され、評価は80点としています。坂本秀男様は「」と話されていたので笑顔で皆様に挨拶をするといったロールプレイを行っています。「さわやかで良い」「声がハキハキしてて良い」と評価しています。

· Ｄグループ～五日市規様を中心としウォーミングアップはリフレッシュ体操を行って　　

います。短期目標について月末の評価を行い、評価の低い方にはロールプレイを行ってもらい、他患者様より、良かった点を評価して頂いています。又、Ｄグループについては盛り上がりに欠ける為、どうしたら盛り上がるかリーダー・コリーダーと検討していく必要があります。五日市規様はＤグループのメンバーとしては「物足りない」と話している事から、次回より、Ｃグループへ変更します。

全体の評価として、

今回100点満点で評価をつけた方には来月の短期目標設定時には短期目標の内容を具体的にし設定して頂くようにしていきます。

例えば、坂本秀男様の場合だと「皆様に笑顔で挨拶をする」という目標は100点だったので来月の目標は「地域で生活していくには何が必要か・できる事・出来ない事はないか」を考えて目標設定して頂く。

担当スタッフより、「外泊前の家族交流について」など設定してはどうか意見が出ています。


































