第11回経理チーム会議録

と　き：H18.8.22　　　17:00～18:05

ところ：本部2階会議室
出席者：C.E.O・村田I.O.O.・江刺家I.O.O.

金子I.O.O.
明戸・坂本・関・田村・佐藤ガバナーC
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（欠席者：玉田I.O.O.）

記　録：北村
１：月報について

２：うみねこ四半期決算

３：みちのく銀行根城支店の決算書について

４：森崎さんの昨年度海外研修キャンセル料について

５：居宅給与について

６：解説「国庫補助対象経費勘定科目」

１：月報について

· 月報と添付資料（必要なデータ）を提出すること

２：うみねこ四半期決算

· 作品の材料費、セルリアンとうみねこで発注伝票を分けること。

· ５月の地点で－１０万円

→原因としては、時間給にするからである

→７月の利益はない

· 作業経費は残りいくら残っているか、在庫量を減らしていくかを検討。

· 毎日の使用量・一週間分の使用量も記載→確認・管理すること。

· ２月～４月分の赤字が多すぎたため、給料が支払えないということを大きく公開、２ヶ月くらいは給料は出ない（出た分に関してはシッカリ出す）

· 賃金3,000円を稼げない人に関しては辞めてもらう形になる。

· 発注ルートは金子Ｉ.O.O.

· 赤の部分の作業収支について修正。

· 作業レベル・出勤数といった人事考課のような一覧を出し反映させていく。

３：みちのく銀行根城支店の決算書について

· 今までのものでデータ提供すること

理事長→これ以上のデータはみち銀根城支店には出せない。

　　　　外部へ情報流出するような企業は信用できない。

４：森崎さんの昨年度海外研修キャンセル料について

· 森崎さんの昨年度海外研修キャンセル料が支払われていない

→今年の旅行のキャンセル料とする。

５：居宅給与について

· 年収額に応じて日収に換算する。

· 法人本部から保険料を出すか・・・

· この先できるものを按分していく。

· 来週、総務チーム小松TLを交えてまとめる。

６：解説「国庫補助対象経費勘定科目」

· コピーをして理事長へ提出。

