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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する
＜連絡事項＞

· 8/30（水）伝達講習あり。各自wizでの出欠を入力する事。

· 8/25（金）通所納涼会実施予定。

＜外来情報＞

· 河村　哲久様～以前から本人よりデイケア再利用の希望あり、主治医よりデイケア指示箋を作成し
　　　　　　　て頂いている。作業所との併用の為、主治医から週１回程度の利用で気分転換をす
　　　　　　　るように説明あり。

＜利用者様情報＞

· 清川　厚子様～土日に青山荘にて食事当番となっていたが無断で遊びに行き、帰荘後に青山荘スタ
　　　　　　　ッフより指導を受けたと本人から報告あり。「遊びに行きたくて我慢が出来なかっ
　　　　　　　た」とのこと。当日の当番は他メンバーに急遽変更してもらっていたと話される為、
　　　　　　　交代してくれたメンバーに謝罪をし、当番を交代するよう説明している。

· 戸賀沢　潔様～デイケア利用者様から、朝バス停でお金を要求されて困ると相談あり、8/18（金）
　　　　　　　に本人へ借金について確認している。現在３万５千円程の借金あるとのこと。先月
　　　　　　　４万円の借金を返済し、借金が無くなっていたが、自分の自由になる金額を全て返
　　　　　　　済に充てた為、「お金が無くて…」と話されている。スタッフからは、今回と同じ
　　　　　　　方法での返済をしていると逆に借金が増えてしまう可能性がある事を説明し、9月
　　　　　　　と10月の２回に分けて２万円ずつを返済し、借金は増やさないように説明してい
　　　　　　　る。本人納得されており、青明舎へも情報提供している。

· 関　秀治様～青山荘より情報提供あり。青山荘退所についてご家族を交えて面談を実施していると
　　　　　　の事。

· 中居　松男様～青山荘より情報提供あり。退所後の住まいとなるアパートについて、来週中には
　　　　　　　アパートの大家さんと交渉し、アパート入居契約する予定。退所は8月末の予定。

· 杉澤　恵子様～8/18（金）に、鈴木恵美子様へ「南部町のお祭りにおいで」と南部バスの回数券を
　　　　　　　渡そうとしている事あり。物品のやりとりはしないようにと指導を行い、御家族へ
　　　　　　　もデイケアでの様子について電話連絡を行っている。また、通所利用について「月・
　　　　　　　水・金にする。弟が良いって言った」と話されている為、併せて確認している。
　　　　　　　


　　　　　　　　　○電話連絡時の様子

　　　　　　　　　　弟様より「嫁が恵子と父の関係・４児の育児で疲れきって壊れてしまうと思い、嫁の実家に一家で生活している。今、南部町の家は恵子本人と父の二人暮しです。（恵子様は）家ではタバコを制限無く吸うし、水もガバガバ飲むし、入院前に戻ったんですよ。デイケアが終わると夕食の支度をして寝るから、家の掃除がおざなりになってしまうし…家の掃除をするなら、週３回にしても良いって言ったんですが、今テンションも高くなっていて、どうしたらいいものかと思っています。」との事。デイケアでは「暑くて寝ていない。」と話すが眠気訴え聞かれずテンションの高さもあること、次週（8/22）外来受診の為、主治医に情報提供すると弟様には伝えている。
＜ナイトケア利用者様　事例検討＞

下妻　康貴様　（33）　統合失調症

情報：発症時の様子として、周囲が気になる・家族に対して易怒的となる事が見られ、家族との関係が上手くいかなくなっていたが、現在は関係が改善されつつある。

　　　Ｈ13年12月～うみねこ幸房利用開始

　　　Ｈ15年１月～パセリー菜での職親開始　⇒　今年中に終了予定

　　　Ｈ16年４月～青山荘退所し、単身生活開始

　　　Ｈ16年10月～ナイトケア利用開始

現在の様子：

　　　・日常生活能力は高く、身だしなみや対人の対応も行えている。

　　　・週末には親と外出している様子。家族との関係は良好。

　　　・服薬は「飲まなきゃいけない」と話されているが、何故飲まなくてはいけないのか確認しても、返答をはぐらかしてしまうことがある。

　　　・周囲を見回していることや、他者を凝視している事が度々見られている。

　　　・他メンバーとの交流は利用中に限らず、休日にも持つことが出来ている。

・特定のメンバーから夜間電話があることや、ナイトケア利用中にずっと行動を共にされる事から、ストレスを訴えてこられることがある。また、「周りの人にどんな関係に思われているのか気になる」と、周囲を気にする発言が聞かれることがある。

・就職活動中であり、アルバイトも併せて7～8件ほど就職面接を行っているが、全て不採用となっている。（１件は就職しているが、障害非開示によるストレスから２週間で解雇となっている）

問題点と今後の対応：

①本人から「断る事が上手く出来ない」「上手く自分の言いたい事を伝える事が出来ない」と訴え聞かれている。

　対応：・ＳＳＴ、ミーティング、面談での対人技能の獲得。

　　　　　⇒困った場面のフィードバックを通してアドバイスを行ったり、本人が上手く断われている時には評価を返すようにする。

②「仕事の面接を受けても受からない」と話されている。職親終了時期が迫っている事もあり、就労に対して焦る発言が聞かれている。

　対応：・本人がどのような仕事を希望しているのかを確認する。

⇒対人は苦手と話されながらも、今まで受けている職場は全て対人技能を要求される職場であった。今後も対人技能を要求される職を希望するのであれば、ＳＳＴ・ミーティング・面談での対人技能の獲得・向上を図るようにする。

・青明舎との情報交換・連携を図り、本人の就職活動の援助をしていく。

・本人が今後の展望をどのように持っているのかを確認し、再検討する。

＜業務改善＞

· 利用規約　進行状況　⇒利用規約はメンバー全員に配布済み。現在御家族より記入後、返信されて
　　　　　　　　　　　きている物が数件ある為、返信されたものは担当者が管理する。

· 環境整備　⇒盆中の窓拭きを予定していたがスタッフ不足の為実施できていない。今後、スタッフ
　　　　　　の人数とプログラム内容によって、少しずつ棟内の清掃を進めていく。
　　　　　　天気の良い時には、座布団の天日干しを行い、布団は定期的に洗濯依頼し交換する。










