　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        江刺家I.O.O印

実施日　　平成18年8月15日（火）　　　　　　　　　　　（第19回）

時　間　　10：00～12：00　　　　　　　　　　　　　　　　司会者：阿部　大

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：藤原　香織
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＜連絡内容＞．

1、 　東浦先生の研修テーマについて

研修テーマについて検討して佐藤A．O．Mに報告してください。（今週中）

２病棟ずつの事例について行ないます。

２、救急マニュアル整備・教育について

薬品の取り扱いについてのマニュアル薬局の方で作成出来ています。病院運営会議にて確認していく予定。

第三者からの患者様情報の問い合わせについての対応マニュアルは救急マニュアルに追加していく。（担当阿部大G.O.M）

3、 リハビリテーションプログラムの回覧について

上半期まで現状の回覧をしていく、今後どのように管理していくか検討する。

4、 　看護グループ月報について

各病棟月報提出しています。

その他必要な項目はないか

· 気温、温度管理⇒施設管理に追加

· 隔離、身体拘束⇒安全管理に追加

佐藤A．O.Mの方で書式変更しメールします。

５ 、　盆中の皮膚科診察について

　　　　14、15日は野沢Ｄｒ公休。16、17日に2病棟づつ診察をする予定。

　　　　16日…南・東病棟　　17日…西・北病棟（西病棟診察室で）

６、　日精協のアンケートの活用について

　　　９月中間サマリーをまとめた際、日精協のアンケートを活用し一緒に評価していく。評価表に直接書き込みしていき評価する。

７、　課内研修について

9月上旬「救急蘇生」講師市島、小笠原、小向に依頼する・・・企画書担当阿部美樹G.O．M

9月下旬「暴力介入」講師高橋則に依頼する・・・・企画書担当藤原G.O．M

８、　家族看護の研修について

　　青森保健大学より出前研修を実施するとの事で、家族支援についてスタッフが意識し、学ぶ事ができるように、申込する予定

　　1月後半から2月上旬に実施

９、　外泊管理について

　　外出泊時の管理ができる様に、食事発注、薬など一括管理する

阿部大G.O．M作成したものと栄養チームにて管理しているものをすり合わせていく

10、　閉鎖病棟側レストランについて

　　テラスも開放し患者様に使用して頂く。鍵については南病棟にて閉めるようにし、最終的な確認は栄養チームが実施する。

11、　他科受診の連絡表について

　　家族のみが受診した場合も記載していく必要がある

　　書式については北病棟も入れる必要があり変更していく

　　　

＜グループ活動進捗状況＞

東病棟

定数（52）現在数（54）

各ユニット別（A：19        B： 14   合併：3      C：15          D：３          ）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　入院：8/4　南　葉子様

ベットコントロール検討していく⇒常に意識していかなければならない　

＜活動報告＞

· 抄録確認

· 栄養指導の準備→8/22一回目実施予定

· 月報作成終了

· 環境整備各ユニット基準書（8／30まで）

日常生活支援基準書　（8／30まで）

· 山田司面談→リーダー8月16日より指導実施していく

· 8/12料理教室、疾病妙室企画書確認

· 処方処置板の基準書（8/22まで）　

＜遅滞している事業＞　

· 入浴時間見直し

· 能登憲治様退院ケアプロセス報告書⇒再提出

＜連絡事項について＞

· 山田真紀8／７～病欠そのまま産休へ→勤務調整

· 修理　cユニット洗面台、水が出なくなる

         A ユニット前、壁→再度他の業者に見積り出してもらう（修理まだ）

＜西病棟＞

定数　52　　現在数　42　Ａユニット4名　　Ｂユニット38　名

· 新採用スタッフ病棟業務把握状況面談実施終了

· 学術研究抄録提出

· 月報作成（8／7）

　・観葉植物配置企画書差し戻し3回目（8月22日）

＜活動予定＞

・病棟内備品、設備管理についてのシステム作り

＜連絡事項＞

・　上川由美子退職（8/15）

アルバイト渡辺美香退職（8/31）

・　佐々木、精神科医療安全管理者研修参加のため8月16日～19日、研修出張（日精看）。　

＜南病棟＞

· 定数（60）　　現在数（55）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 各ユニット別（A：12/-2  B：17/+1   C：12/男-2  D：14/男-1女-1）　　　　　　　　　

＜活動報告＞

· 心理検査1名　

· 学術抄録提出

· 各ユニットの勤務状況確認、問題点抽出

＜活動予定＞

· 全患者様対象心理検査実施（毎週水曜日3人くらいずつ）

· 介護訓練室カーテン設置

＜遅滞している活動＞

· 家族教室企画（担当：濱谷・中野・小嶋）⇒8/16担当者へ企画書返却　8/23再確認　

· 口腔ケア評価表検討

· 転倒アセスメントツール実施検討

· ＡＢユニット対象体力測定検討　担当者へ確認中　

＜北病棟＞

· 定数（35）　　現在数（35）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＜活動報告＞

· 8/10アルコール勉強会参加（岩藤、沢田、紫波、荒木田）

· 8/11パート、アルバイト勤務評価入力

· 8/11月報をガバナーへ提出

· 8/11お盆外泊一覧表（期間、持参薬、食事発注）作成

· 8/12学術抄録確認（沢田）

· 8/12料理教室企画書確認

· 8/12疾病教室企画書確認

· 病室カーテン、スクリーンクリーニング日程票に基づき実施中（木村、番地）

· お盆外泊のすすめ一覧表作成実施（滝田、沢田）

＜活動予定＞

· 9/1新体制ナイトプログラム実施予定（決済後）

· 日常生活支援チェック表整備(川井、鶴ヶ崎)今月中

· 金銭管理表見直し（加藤、熊野）今月中

· 環境整備チェック表(木村、番地)今月中8/9カンファにて一回目の検討行う。

＜企画・検討中の活動＞

· 院内学術研究（滝田・沢田）

＜遅滞している活動＞

· 五日市規様保護者変更手続き

· 家族ケア（疎遠家族リストアップアプローチ方法検討）

· 家族交流会、家族教室年間企画修正中（岩藤）

· 高齢者ケアプログラム（番地）　

＜連絡事項＞

（事業）

· 8/4 廊下非常灯カバーひび割れ修理伝票提出。その後テープにて補強してあるが、庶務より経過報告は無い。

· 8/11　4F診察室前廊下天井にへこみあり修理伝票提出。

· 8/14 ホール流し場蛇口外れ修理伝票提出　　　　　　　　　　　　　　　

（人事）

· 西山定子Ns勤務制限面談8/16以降の勤務から制限発動予定。8/12本人より体調不良にて辞職したいとの相談あり。　　　　

· 滝田　ヒロ子Ns本人より辞職を匂わせる発言あるが届出の提出は無い。

