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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。
＜連絡事項＞

・8/11の食事サービス委員会で「副菜や主菜が足りなくなる時がある」との意見がありましたが、レストランに付くスタッフは盛り付け状態を見本と比べてみて、多い人については声掛けを行なっていきましょう。

・お盆にて外泊者が多くなっています。帰院時にはご家族様より状況確認を忘れず行なっていきましょう。

・明日(8/15)のコーヒータイムはお盆中である事から中止とし、次週(8/22)に二週間分の開催となりますので、各グループは準備をお願いします。

＜患者様連絡事項＞

・坂本　のり子様～本日午前中、ご家族様(妹様)が｢外出に連れて行きたい｣と来院しています。帰院時の本人の様子は｢楽しかった｣とスタッフに話し、妹様へは｢気をつけて帰ってね。お父さん、お母さんによろしくね。｣と笑顔で伝えられ、すぐ自室に戻られています。妹様より、｢食事前後は、一人でずっと喋っていて、早食いや飲水多くトイレ頻回だった。少し落ち着きが無いよう様子だった。二人で買い物や食事に行くのは初めてなので･･･。きっと興奮とか緊張していたのかもしれない｣と話し、「機会があれば、また来たいと思います」と妹様も喜ばれ、帰られています。今後も、ご家族の交流の場が出来る様に関わりをもっていきましょう。

・船場　幸子様～昨日午後、ご家族様(お姉様)と買い物目的にて外出されています。帰院時、本人は｢楽しかったけど、暑くて･･･｣とズボンとパンケーキを購入してもらった事喜ばれています。

　　　　　　　　お姉様より障害年金手帳の申請し、書類を提出してあるとのお話聞かれています。連絡がなく、病院側に連絡がきていないかと問われていますが、現在は連絡無い事伝えております。又、連絡のあった際は、御連絡差し上げる事伝えています。障害年金手帳についての連絡ありましたら、ご家族様への連絡前に、下平ＰＳＷへ連絡入れるようにして下さい。

＜週間連絡＞

・8月16日(水)　心電図検査(予定者11名)

・8月17日(木)　皮膚科診察　北病棟・西病棟、合同で行います。

　　　　　　　　場所は東病棟Ｂユニットの診察室にて行います。

・8月18日(金)　歯科　(受診予定者－伊藤雄一様、小坂君子様、小比類巻昇様) 

　　　　　　　　ワーカーの実習生が見えます。

＊記録管理＊　　担当　岩籐・西山

・毎月、各受け持ち担当のカルテチェックをしていることと思いますが、面会・外出泊をされた方のフローシートチェックはされているのですが、カルテの前の方にはさんである、｢面会状況一覧表・外出泊状況一覧表｣のチェック忘れが目立っています。カルテチェックの際は確認し、洩れのあった場合は記入をお願い致します。カンファレンス内でケアプランの評価・検討を行っている患者様のカルテのプランが見直されていないので担当スタッフは確認をしていきましょう。

＊金銭管理・買い物＊　　担当　熊野・加藤

・患者様の毎月のお小遣いの決算報告書用紙を、コストダウンを含め検討し、片面に二年分の記載が出来るように書式を作りました。カルテの最後に閉じており、患者様から毎月の報告書を提出して頂き、記載と指導を行なっていきます。又、指導については担当スタッフにお願いする事もあるかと思いますので宜しくお願いします。

＜受け持ち患者様ＮＣＰ評価・検討＞

・佐々木　淳様～多飲水傾向により、体重変動見られていましたが、最近は大きな体重変動見られないものの、スタッフに隠れ、水を飲む行為続いています。コップはスタッフ預かりになっており、以前は返却できていたのが最近では忘れているのか、わざと返却しないのか、声掛け要しています。ダメと押し付けるばかりではなく、まず本人の話しを傾聴しましょう。また過飲水がなぜいけない事なのか説明し、患者様の能力に合わせ統一した対応をしていきましょう。プランの見直しお願いします。

最近、保清面で毎朝の顔洗い・髭剃り・歯磨の雑さ見られており、行わない時がある。スタッフの声掛けにも時折、｢でぎねぇ｣と拒否見られ、不機嫌となる事あります。スタッフ付き添いにての指導が必要と思われます。担当スタッフはケアプラン検討お願いします。


































