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北病棟チームカンファレンス記録

平成１８年　８月　１１日（金）
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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 本日、納涼会が17：30～病院玄関前にて行われます。夜勤者、遅番（12：00～21：00）以外の方は出席する様にして下さい。

・他病棟で､事故が続いています。「知らなかった。」、「やった事がない。」という事が無い様に、些細な事でも分からない点、不安な点は他スタッフへ聞き､改善していきましょう。また､申し送り､カンファレンス内容を常に念頭に入れて、全スタッフで､報告･連絡･相談を徹底していきましょう。皆さん一人一人が自分の仕事と責任を考え､患者様の安全と安心を守れる様に心掛けていきましょう。

・８月９日（水）第２回院内研修が行われました。アンケート集計後の出欠名簿が出ているので、各自確認をして下さい。修正がある場合は､心理の盛田さんにメールで連絡して下さい。連絡が無く修正しても無効となりますので､必ずメールにて連絡する様､お願いします。申告期間は､８月１０日（木）～１５日（火）までです。

・「第２６回八戸市医師会長杯女子ソフトボール大会」が９月１日（金）、４日（月）18：30～桜木町グラウンドで行われます。参加したい方は、お盆明けまでにメンバー表に登録をお願いします。Ｗｉｚ書類フォルダ→みんなの共有→青風荘→法人ソフトボールメンバー表にあります。

・４Ｆ診察室から渡り廊下の天井にへこみがあり､破損伝票を出しています。破損に気づいた人はすぐに報告し､また、普段のラウンド時でも観察する様にしていきましょう。

・去年の６月と比較して､病院の光熱費が大幅に増加している様です。スタッフ一人一人が節約を意識し､また､患者様にも水道の出しっぱなしや､電気のつけっぱなし等が無い様、心掛けていきましょう。

・お盆外泊で８月１２日（土）～１７日（木）の期間に行かれる方の表を作成しました。各自確認をお願いします。申し送り及び､患者様が外泊に行かれる際は､本人と持参薬の確認を忘れずに行っていきましょう。

＜患者様連絡事項＞

· 村上　幸子様～本日9：00～17：00まで､御家族付き添いにて外出に行かれていま


す。帰院時､外出時の様子や疲労感の有無など、本人､御家族より


確認していきましょう。

・十日市　利喜様～本日､排便コントロール目的の為､シンラック液１本処方となっています。排泄状況の観察・確認を行い､水分補給・腹部マッサージを促していきましょう。

・８月２６日（水）9：30～心電図検査が行われます。

　予定者・・・浅野秀子様、小坂君子様、佐々木淳様、沢田三郎様、平京子様、

　　　　　　　中野渡鉄男様、袴田隆裕様、日向端庸男様、船場幸子様、元沢政治様、



柳抗田かつ子様

＜施設入所検討＞

・上久保　善郎様、伊藤　雄一様～青山荘入所に向けて、書類検討会の資料作成し、施設入所の会議中です。

・坂本秀男様、法霊崎恵子様、島浦美千男様～

現在､候補にあがっていますが、入所に向けて進行が進んでいない状況で経過されています。担当スタッフは６，７月に行った自立生活能力評価をもとに、本人の負担にならない様に働き掛けていきましょう。また他のスタッフは、患者様について情報提供をしていきましょう。

＜食事サービス委員会＞

・コップの茶渋がついていた→ハイター浸けし、きれいになっている。

次回は９月８日（金）15：00～４Ｆユーティリティーで番地ＣＷ出席お願いします。

＜Ｄｒ安ヶ平ケース検討＞
・坂本　のり子様～以前より余暇時はホールでテレビを観て過ごされる事が出来ています。今後も､自室で臥床されている際には､なるべくホールに出て来て、他患者様と交流を持つ様に働き掛けていきましょう。また､早朝起床にての洗濯は改善してきているので、評価しています。

・大上　なみ様～現在のケアプランは「＃１、金銭管理が出来ない。＃２、妄想発言あり。」がプランにあげられていますが､どの様なケアをしていくのか評価出来にくいケアプランの為、再度、担当スタッフはプランの立案の検討をお願いします。

＜ＳＳＴミーティング＞

○先週のＳＳＴについて、担当になったスタッフより意見交換しています。

　前回と同じ目標が多いが､それにつけ加えて､本人を評価しながら目標を立てています。目標設定出来なかった患者様には､その場で決定させずに「あとでゆっくり一緒に決めましょうか。」とゆとりを持たせ、一緒に考える事としています。間や沈黙があった場合にはコ・リーダーが助言する・他患者様に振る・スタッフが自分の経験談を話す等、工夫をして行っていきます。


































