　　　　　　　　看護連絡会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        江刺家I.O.O印

実施日　　平成18年8月1日（火）　　　　　　　　　　　（第17回）

時　間　　10：00～12：00　　　　　　　　　　　　　　　　司会者：阿部　美樹

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：阿部　大

出席者　　
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＜連絡内容＞．

1、 　転院・再入院時の移送規定

今までは朱夏を通しデイバス利用の手続きを踏んでいたが、基本的に法人管理のものである為、医事チーム高橋GOMと規定を調整して行く（医事スタッフ中心にデイバス運転のトレーニングを行なっていく）。

2、 　与薬チェック表の実施について

各グループにおいて、与薬チェック表を使用・活用し、ミスのない様にすること。

3、 　課内研修について

· 7月19日～21日　食事援助について　参加者　75名程度。

· 7月26日～28日　マウスケアについて　参加者　65名程度。終了している。

4、 　精神科救急受け入れについて

マニュアルの調剤項目について未整備である為、調剤方法及び薬剤の保管に関して薬局にマニュアル作成を依頼する。（佐藤AOM）

5、 　治療プログラム関係

· 家族ケアについて･･･家族交流会、家族教室の方向性と内容をIOOに確認。（佐藤AOM）

· 疾病教室･･･企画書提出され現在GOMで確認中だが、所在不明となっている。委員会に確認する。

· 料理教室･･･企画書再提出され、修正個所あり差し戻ししている。

· 高齢者ケア･･･年間行事計画提出され、現在佐藤AOM確認中。

6、 　入院時におけるご家族への説明文について

現在使用している入院契約書とのすり合わせを、医事チームと進めていく。

7、 　東病棟Gより処方・処置板の書式についての検討

現在使用しているシートの使用方法について基準を明確にし検討して行く。

８、　ケアプロセスについて　　

東病棟Gにて標準の書式を作成しているが、再度作成必要である。患者様の治療・

ケアの要点を整理する。参考として長期入院患者調査の二軸評価を有効活用する。

南病棟Gでもモデルを検討する。

9、 　朱夏スタッフ浴室清掃時間検討について

庶務チームより現在実施しているタイムスケジュールを出して頂き、今週中に確認する。

１０、月報について

　　　各病棟作成して頂き、不明な点や質問事項があれば佐藤AOMに確認する。使用しや

すいように修正しても良い。

１１、精神科初任者研修について

　　　西病棟：中村　美奈子　東病棟：杉本　絵里　南病棟：及川　久美子

推薦書を提出している。

１２、東浦先生の管理者研修について

　　　日程：9/9（土）10/14（土）11/4（土）12/16（火）1/23（火）

　　　時間：17:30～19:00

１３、ソフトコールについて

　　　発注個数の修正について庶務チームに確認する。

＜グループ活動進捗状況＞

東病棟

定数（52）現在数（52）

各ユニット別（A：18        B： 14   合併：2       C：15          D：３          ）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　入院：8/4　藤田　金弘様

退院： 7/25　田中　つな子様

転入：なし

転出：転出　7/27森エツ様南Ｄへ・加賀屋芙美子様西Ｂへ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ベットコントロール検討

＜活動報告＞

· 学術研究グループ設定⇒抄録（8/５　1回目：最終締め切り8/15）

· 7/24服薬確認チェック表使用開始

· 医療廃棄物について再確認

· フローシートの記載について確認（どの勤務帯でチェック　）

· 7/26～28課内研修「マウスケア」終了　（参加65名）　

＜活動予定＞

・　各ユニットの基準書作成⇒8月各ユニット振り返り・問題点抽出

＜企画検討中＞

· 環境整備各ユニット基準書

· 日常生活支援基準書　

＜遅滞している事業＞　

· 入浴時間見直し⇒提出

· 能登憲治様退院ケアプロセス報告書⇒再提出

＜懸案事項について＞

· 菅　陽子8/31づけ退職届け提出

· 小野寺文明様壁破損⇒家族へ修理する事説明許可得る

＜西病棟＞

定数　52　　現在数　43　　Ａユニット4名　　Ｂユニット　39名

・ 新採用スタッフ病棟業務把握状況面談実施（1名実施）

· 病棟設備、物品の把握。今後、巡回システムを作る。現在、チェック項目を選定中。（8月中旬）

· 救急マニュアル修正中。調剤手順から、外来カルテ手順まで作成（8月15日）

　

＜活動予定＞

· 学術研究発表抄録作成　　

＜企画・検討中の活動＞

· なし

＜遅滞している活動＞

· 日常生活支援評価尺度の作成（担当者インフルエンザのため遅延）

· 観葉植物設置企画書（遅延）

＜連絡事項＞

· ＜人事＞

田島加奈子退職（7/31）

上川由美子退職（8/15）

アルバイト渡辺美香退職（8/31）

· ＜備品・設備＞

プリンター修理発注中。（7/18）

＜南＞

· 定数（60）　　現在数（56）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 各ユニット別（A：12/-2  B：17/+1   C：13/男-1   D：14/男-1女-1）　　　　　　　　　

· 入院、転入予定　森　エツ様（7/28）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

· 退院、転出予定　なし

＜活動報告＞

· Cユニットステーション内棚設置完了　

· 月報作成

· 課内研修終了

· 全自動洗濯機修理完了　

· 鈴木サダ様　主治医面談（7/31）

· 松浦佐恵子様　他科受診　

· 浜中トキエ様　御家族宅訪問（下平・医事スタッフ）×２回

＜活動予定＞

· 全患者様対象心理検査実施（毎週水曜日3人くらいずつ）

· 法人研修あり（8/3～8/4） 　納涼会参加費・不参加届締め切り

＜企画・検討中の活動＞

・　学術抄録作成（8/15まで）

＜遅滞している活動＞

· 家族教室企画（担当：濱谷・中野・小嶋）⇒7月31日修正・8月4日朝までに再提出

· 口腔ケア評価表検討

· 転倒アセスメントツール実施検討

· ＡＢユニット対象体力測定検討　8月5日までに一度報告　

＜人事＞

· 7月31日　退職者1名　漆舘正則

＜北＞

· 定数（35）　　現在数（35）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

＜活動報告＞

· 7/27日精協「長期入院患者様の調査」 提出　

· 7/27浅野秀子様歯科受診医療券連絡 （下平）

· 7/27アルコールプログラム勉強会スタッフ選出（工藤、荒木田追加）

· 病室カーテン、スクリーンクリーニング日程票に基づき実施中（木村、番地）

· 鈴木サダ様　主治医面談（7/31）

· お盆外泊のすすめ一覧表作成実施（滝田、沢田）　

· 6～7月患者様分析評価期間

＜活動予定＞

· 8/1袴田　隆裕様服薬自己管理導入

· 9/1新体制ナイトプログラム実施予定（決済後）

＜企画・検討中の活動＞

· ナイトプログラム検討企画書作成（小舘、村越）

＜遅滞している活動＞

· 五日市規様保護者変更手続き（下平SW今週面談予定）

· 家族ケア（疎遠家族リストアップアプローチ方法検討）

· 7/27料理教室企画書差し戻し （滝田、村越）

· 家族交流会、家族教室年間企画修正中（岩藤）

· 高齢者ケアプログラム（番地）　

＜連絡事項＞

＜事業＞

· 皮膚科ニッパー切れ具合の悪さあり8/1検討

· ホールソファーカバークリーニング

＜人事＞

· 7/27西山定子Ns勤務制限面談8/16以降の勤務から制限発動予定。

· 滝田　ヒロ子Ns処遇検討面談予定

＜外来＞

＜活動報告＞

· 外来総患者数（7/25～7/31）162名･（内新患数4名・入院数名･再来数158名）　

· 紹介患者数1名（八戸市市民病院）

· 検査施行数（採血1名・X-P2名・心理検査・1名

· ハロマンス注施行者6名

· カウンセリング3名

· 退院後初外来：横山大輝様・7/26（退院・7/15）

· 課内研修運営手伝い（7/26.27）
＜活動予定＞

· あかしや皮膚科処方確認(8/2)

· 青風皮膚科処方確認(8/3)

· 新山　潤様（西）退院療養検討会(8/3)

＜人事＞

・外来介助：8/1スバベイ（北）・8/2下帯（西）・8/3スバベイ（北）8/7下帯（西）

