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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・青仁会ふれあい秋祭りの企画書が決済下りています。各自確認してください。

・勤労者のための予防医療研修企画書～

勤労者の予防医療という観点から、運動指導と栄養指導の研修を企画し、運動指導は、全員参加。参加料は５００円（自己負担）です。栄養指導は、職員検診で生活習慣病予防の必要性を指摘された職員及び栄養士（研修費は法人負担）、他に希望者は自由に参加できます。（希望者の研修費は自己負担）日程などは決定次第お知らせいたします。その他、詳細は各自メールを確認してください。

・アルコールプログラムのスタッフ勉強会があり、北病棟からの対象者は岩籐Ｎｓ、沢田Ｎｓ、紫波Ｎｓです。その他に希望者は明日までに阿部GOMに連絡してください。

＜患者様連絡事項＞

・浅野　秀子様～義歯作成の為、明日松尾歯科受診予定となっています。

＜皮膚科診察＞

・村上　幸子様～左手、急性湿疹の改善見られずデルモゾールＧ軟膏よりデルモベートへ変更となっています。

・小比類巻　昇様～左下肢、急性湿疹あり、デルモゾールＧ軟膏塗布開始となっています。

　※各患者様、経過観察してください。

＜Ｄｒ.安ヶ平診察報告＞

・坂本　のり子様～「生理が始まりました」と本人より報告あり、整理中は入浴の拒否や、プログラムを見学している事多い為、入浴状況、プログラムの参加状況の確認をして下さい。

・元沢　政治様～「体重増加に気をつけるように」と主治医より説明されています。体重測定は入浴時測定し、自己申告ですがスタッフ立会いで測定して下さい。増加見られる際は、その都度、間食や余暇時の過ごし方等、介入してください。担当スタッフはプラン検討してください。

＜ＳＳＴ短期目標評価＞

Ａグループ　リーダー工藤　コ・リーダー久保

ウォーミングアップにリフレッシュ体操を行い、短期目標のロールプレイを行っています。短期目標として「計画的な金銭管理をする」、「時間前に行動する」等に対し、どのようなロールプレイを行っていいか本人と話し合いをしています。出来ていると話され、「他者との会話をする」とテーマを決め、患者様対スタッフで「最近のニュース」についてロールプレイを行っています。

　Ｂグループ　リーダー久保　コ・リーダー工藤

　ウォーミングアップにリフレッシュ体操を行い、短期目標のロールプレイを行っています。リーダーが不慣れなことからスムーズにセッションを進める事が出来ず、間が持たないことがあった。コ・リーダーのサポートがあり、スムーズに行う事が出来ていた。短期目標として「病院の約束事を守る」はＳＳＴの目標としては不適切ではないかとの意見が出ています。

Ｃグループ　リーダー紫波　コ・リーダー荒木田

ウォーミングアップに患者様の意見を取り入れ、リズム打ちを行い、短期目標のロールプレイを行っています。何も困っている事は無い」と話されますが、場面の設定をし、行っています。出来ている事を評価しています。

　Ｄグループ　リーダー荒木田　コ・リーダー紫波

　ウォーミングアップにリフレッシュ体操を行い、短期目標のロールプレイを行っています。参加メンバーが６名という事で目が行き届く、集中しやすいという事もあり、セッションが進めやすいグループでした。短期目標が出来ている方より、患者様対患者様で「最近のプロ野球について」のモデリングをおこなっています。タイミング良く自然に会話する事が出来ています。

※次回の短期目標は日常生活の中で困っている事や出来ていない事は何かを考えて頂き、目標設定する。

検討として

· ロールプレイは短期目標だけにこだわらず、その都度患者様から意見を出してもらい、困っている事などを行う。

· ロールプレイ時に、行う患者様だけでなく、どのように行ったらいいか他の患者様に意見を出してもらう、実際に行ってもらうなどして、個人のロールプレイではなく、グループでロールプレイを行ったほうが他患者様への関心も生まれ、協力する意識も生まれるのではないか。

＜業務制限内容＞

H18年8月16日以降より、西山Ｎｓが業務制限となりますので、他スタッフも周知しフォロー・指導して行きましょう。
	業務項目
	業務制限範囲

	診察介助
	制限なし…２人体制としてリーダーがとなり指導。伝票処理については、リーダーが最終確認をする。３ヶ月を目安として行う。

	面会
	制限なし…質問、クレームへはG.O.M.、リーダーがフォローする。

	処置
	制限なし…夜勤B勤務（補助業務）

	与薬
	制限あり…不安を抱えたままでは事故を起こす可能性が大きいことから、日勤・夜勤とも、セット・与薬は制限をかける。

	誘導
	制限なし

	記録
	制限なし

	買物付添
	制限なし

	作業介助
	制限なし

	リハプロ
	制限なし

	ＳＳＴ
	制限なし

	ＰＣ操作
	制限なし

	電話対応
	制限あり…夜勤B勤務（補助業務）内線は取って頂いて構いません。

	緊急対応
	制限あり…夜勤B勤務（補助業務）


· 当法人入職当時より、本人の希望や勤務状況の検討の結果、准看護師として業務にあたる。


































