第25回執行管理会議録

と　き：H18.7.26　10：10～11：50

ところ：本部２階会議室

出席者：C.E.O.・村田I.O.O.・江刺家I.O.O.

　　　　金子I.O.O.・谷地A.O.M.

　　　　佐藤ガバナー・柴山

（欠席：阿部C.O.O.・玉田I.O.O.）

記　録：上條

議題

＜決裁事項＞

１：次回勤務表について

２：障害者雇用の業務内容について

３：車両事故報告書

４：臨時薬のセット忘れについて

５：南山苑職員の勤務中の事故について

６：食器購入の稟議書

７：青山荘のスーパークリーニングについて

８：NPOボランティアフェスティバルについて

＜決裁事項＞

１：次回勤務表について

· 各部署の勤務表が提出された。

→青山荘の勤務表は常勤の当直を月5～6回にし、非常勤の当直回数を減らすように。

→優先は常勤。

→非常勤が常勤と同じ回数当直を行わなければならないわけではない。

→中野渡・下平は青山荘の当直からはずすように。

→HP・本部は修正し、再提出。（書式を統一するように。「本部」の勤務表ではない）

→ドクターの勤務表は訂正箇所あり。再提出。

２：障害者雇用の業務内容について

· HP庶務配属、南山苑２F配属となる人の業務について。

· HPは庶務配属（管理棟の清掃・書類整理など）

· 南山苑は２Fフロア配属

→書式を統一するように。

→G.O.M.の管理下に置くよりは、庶務配属とし、大釜より指示を受ける形に。

→現場から清掃についての希望を聞くのはいいが、現場の職員が指示するのは×。

→現場のスタッフとしてしまうと、業務区分があいまいになってしまう。

→今後の雑務員の扱いも庶務よりの指示で行う。(介護グループ所属なので、辞令は不要)

→妊婦の業務について、マネージャーと話し合う必要あり。

→妊婦の配属は一時的なものなので、一つのところでまとめる。

→HPで起きた場合は後で考える。

３：車両事故報告書

· ガイアを擦ったとの事故報告書あり。

→既決

４：臨時薬のセット忘れについて

· HPにて臨時薬のセット忘れがあった。

· １週間放置していたとの事。

· 顛末書の提出。

→既決

５：南山苑職員の勤務中の事故について

· 使用済み医療廃棄物の袋に剃刀が入っており、職員が誤って怪我をした。

· 清潔区域に廃棄物を置いていた。

· 袋に刃物を入れていた。

· この事故について、労災はおりるのか。

→事業主としては、労働者の管理についての指導がきちんとされていないことになる。

→管理がきちんとしていれば、起こらなかったミスである。

→今後、起こらないように周知徹底すること。

→衛生管理を徹底すること。（使用済み・床に落ちたものはすぐに廃棄）

→個別に管理・指導するように。

６：食器購入の稟議書

· 栄養士より、食器購入の稟議書が提出されている。

· 古くなって、艶がなくなっている。

→7/25に栄養士（山田・久保）へ話をしてある。

→汚れはきちんと擦って洗えばとれる。

→きちんと洗わずに、汚れたからといって、買うのを繰り返すのは無駄である。

７：青山荘のスーパークリーニングについて

· 青山荘から予算の計上をした。

→職員が清掃可能なところ以外を計上してみるように。

→壁拭き・床拭きなどは職員でも清掃可能。

→学生寮は自分達でやってもらう。

→全施設で30万円代でできるようにする。

８：NPOボランティアフェスティバルについて

· ボランティアフェスティバルでNPOの展示物として、うみねこ幸房の様子をビデオ撮影したものを上映したい。

→写る人たちから許可を得る事。

→リスクを説明し、理解して許可してもらえるか。

→安易に承諾を得ても、後からこんなはずでは‥と言われないように、説明をするように。

· 顔を写さないようにして、プライバシーに配慮する。

→プライバシーを保護しないといけないような場所であると捉えられる。

