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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 課内研修「食事援助について」がメモリアルホールで行われていますが、本日最終日となっています。まだ出席していない方は出席して下さい。

· 7月26日（水）に毛布を洗濯に出します。当日は定期寝具交換日となっていますので、カバーを外し確実に洗濯場に出して下さい。

· 7月24日（月）は、江刺家I.O.O、佐藤A.O.Mが不在となっていますので、カンファ記録の確認は次回に2週分行います。

＜患者様ケア検討＞

· 佐々木　淳様～昨日の買い物時に、カップラーメン2個・鯖の缶詰め2個・牛乳1

本・お菓子・ジュース2本を購入されています。本人様は、1週間の買い物の量である、牛乳を少し飲みたかった、現在牛乳禁止（下痢の為）ですが、牛乳禁止だという事を忘れていたと話されています。現在の買い物の回数は週1回となっていますが、本人様の嗜好品能力の低さから週2回にしてはどうか検討しています。本人様は買い物を始めとする日常生活全般に介入を要すると思われます。以前に買い物に行く回数の検討を行っていますが、担当スタッフは適切な評価・分析を行わないまま現在に至っています。患者様の生活能力・認知能力を早急に評価・分析して下さい。本人の病状が不安定になるとどのような変化が認められるのか把握し、看護としてどう関わるのか検討して下さい。本日、本人様より「スタッフにおやつの事で怒られた」と訴えられています。本人様の「怒られた」の言葉の意味を良く考え、関わり方（ケア）の評価も行って下さい。

⇒担当スタッフより、本人様のレベルの低さから介入していかなければいけないと思った事が、「怒られた」と受け取られてしまった。　また、本人様より本日は7.8回下痢をしたと話されているが、詳しく聞くと1回の排便時に時間をおいて7.8回の水様便が出たと話されている。このように認知についての障害が認められる為、何度も声掛けし買い物時の注意事項をケアプランとして挙げ、出来たら評価していきたいと思う。

実際の排便時の性状も確認するようにしましょう。

· 平　京子様～本日朝食後、胃の不快感、嘔吐を訴えられています。バイタル測定、

血圧145/99mmHgとなっています。血圧高値の為、昨日より降圧剤アーテスト1×1T朝食後処方となっています。本人様より、「薬を変えて欲しい」と話されています。本人様より不調の訴えがあった際は、バイタル測定を行い立ち眩みや眩暈・嘔気・嘔吐について観察・確認して下さい。

＜歯科受診報告＞　

· 伊藤　雄一様～本日抜歯しています。クラビット（100）抗生剤3日分　3×ndE　3T、

　ヨウフェナッック（25）鎮痛剤2日分　3×ndE　3T臨時処方となっています。抜歯した部位の出血確認と疼痛の有無の観察・確認をして下さい。

＜猪股Dr診察報告＞

· 井上　和美様～眼性疲労の為の点眼薬がなくなった為、サンコバ点眼液継続処方と

　　　　なっています。1日3回毎食後本人へ渡し点眼して頂いて下さい。本人様は自室で書き物を行っている事が多い為、眼の疲れがある時は休めるように声掛けして下さい。又、活動性を高める為の関わりも

　　　　　　　　必要と思われますので、ケアプランの検討を行って下さい。

＜SSTミーティング＞

・昨日のカンファレンスでSSTのアフターミーティングの内容の記載の薄さについて話し合っています。

1 ロールプレイを行った際の記録だけではなく、その患者様の様子や次週のSST担当になるスタッフへの注意事項、申し送り事項等を記載して下さい。

2 記録は、誰が見ても理解できるように記録して下さい。

· ロールプレイについて、全員にロールプレイを行って頂かなくても数名に注目してロールプレイを行って頂いたらどうかという内容について話し合っています。

①決められた時間内に全員がロールプレイを行うと内容が薄くなってしまうのではないか。

②ロールプレイを行わない患者様は退屈ではないのか。

3 注目した患者様に集中してアプローチを行ったら疲れてしまうのではないか。　

※各スタッフは全員でロールプレイを行う事のメリット・デメリット、注目した患者様へのロールプレイを行う事のメリット・デメリットについて考えていきましょう。　　　　　　　　　　　　　　　　　　


































