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＜患者様連絡事項＞

・駒木　学様～本日12時～14時の外出予定となっていましたが、御家族の都合により16時～18時へ変更となっています。

・伊藤　雄一様～左下の歯茎の疼痛訴えられ、歯科受診希望されています。受診について家族連絡していきます。

＜ナイトプログラム評価・検討＞

　　余暇時間を有意義に過ごす為、目標別にグループ編成を行っています。今回はグループごとに何を行ったらいいのかを検討しています。

○肥満改善

　・毎日歩行運動行っているが成果が見られない。→体育館使用してみては？

　・正しい歩き方の指導

　・万歩計を使い具体的に運動量と消費カロリーの計算を行う

○趣味活動

　・和裁（病棟内で使えるもの等を作る）

○頭の体操

・簡単な歌遊び

・リフレッシュ体操

・ビンゴゲーム、パズルゲーム等

○勉強会

・マナー教室（入浴、食事等）

・交通機関、公共施設等の利用方法

※グループ編成は看護度と患者様のアンケートを元に行っていますが、患者様分析から各担当でグループの再検討を行って下さい。また、ケアプランに余暇の使い方が挙がっている患者様にやってもらいたい事など、具体的に検討して行きます。

＜患者様分析状況確認＞

・駒木　学様～今後について青山荘に行き、その後は板前として働きたいと話しています。実際にハローワークに行き自分に出来る仕事があるかどうかを認識させる事も一つの方法ですが、まずは自分の能力が自覚できるように介入する事が必要と考えられます。自己評価高い為、出来る事・出来ない事の理解が出来るような関わりをして行きましょう。

※ケアプランに役立てる為の分析です。ケアプランの立案、患者様分析は担当スタッフ同士で協力し責任を持って行うようにして下さい。


































