　　　　　　　　看護管理会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　        江刺家I.O.O印

実施日　　平成１８年６月２０日（火）　　　　　　　　　　　（第１１回）

時　間　　１０：００～１２：００　　　　　　　　　　　　司会者：佐々木

場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：阿部　大
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＜連絡内容＞

1. 江刺家IOOより病棟日誌の役職者サイン欄が、以前の病棟主任等に戻り印刷されている為、きちんと統一するよう指摘がありました。日誌シートの作成は庶務で行っている為、情報提供していきますが、病棟でも準夜勤で日誌をプリントアウトする際、きちんと確認するようにして下さい。

2. 面会が疎遠となっている家族の方のリストアップを各病棟で担当者を決めています。

東病棟：太田　裕子　西病棟：佐々木　弘子　南病棟：小向　由紀　鈴木　幸雄

北病棟：沢田　静子　滝田　ヒロ子

企画検討し進めるよう指導をお願いします。

3. 6/16より小嶋　彩香、中野　梢、南山苑での研修終了しローテーション研修に参加となっています。研修終了後も引き続き現場教育をお願いします。南山苑での業務判定結果について、所属病棟のGOM以外にも情報提供お願いします。

4. 秘書グループにて病棟の診療録の管理チェック表を作成しています。並び順やチェック項目等皆さんからの意見を元に検討をして行きます。外来カルテについて古いカルテの処理や並び順等、医事と検討し行っていきます。

5. 婦人科診察台の寄付が小坂Ｄrよりあり、6/28南病棟の介護訓練室に搬入を検討しています。南病棟は部屋の整頓等準備をお願いします。

6. 産休明けのスタッフの委員会配属の検討を行っています。

池田　真希子…治療プログラム検討委員会

相間野　雪枝…診療情報管理委員会

佐々木　弘子…広報記録委員会

7. 南病棟SST企画執行管理会議に提出しています。

8. 東病棟SST企画修正指示がでています。

9. 6/22.23職員旅行の為、薬局のスタッフの人数調整が必要な為、調剤補助業務の応援スタッフの検討をしています。

6/22…中村　美奈子　6/23…藤原　香織

※7/15付けで薬局スタッフの退職がある為、7/1より調剤補助業務スタッフの研修を予定します。

対象者：東病棟…橘　康仁、北城　与利子

西病棟…大坂　志保、宮澤　文子、下帯　美鈴、中村　美奈子、藤原　百合子

10. 退院前訪問指導・他院からの受け入れ審査判定チーム立ち上げに関する稟議書の決裁がおりています。退院前訪問指導の対象となる患者様について医師より指示箋を記載して頂き進めて下さい。

11. 各治療プログラムの進捗状況について担当者に計画的に進める事ができるよう計画立案し、ガバナー登録し業務を進めるよう指導をお願いします。

12. 日精協の学術教育研修会の案内がきています。また、学術発表について7月の第1週にて報告を受けますので、テーマと担当者の検討を進めて下さい。

13. 各病棟活動進捗状況

東病棟

活動報告：治療プログラム各進歩状況確認

　　　　　歯科受診者リストアップ（松橋）　現在7名確認

　　　　　田中豊三様、骨折、あざクレーム：状況報告提出

活動予定：ご家族面会状況確認、長期面会に来られないご家族リストアップ、対応の検討⇒6月（太田）

　　　　　各治療プログラム担当、業務担当の活動進歩状況確認（各企画）

　　　　　病棟問題点のリストアップ⇒問題解決する為にどうするか検討（各ユニット基準書作成準備）

遅滞して：栄養指導企画（山田、横浜）⇒6月１５日企画書提出⇒再提出

いる活動　SST実施実績向上（毎週土曜日：評価、検討）～SST担当は　内容、実施法の見直し　⇒（北城）6月1９日計画書提出

懸案事項：（人事）苫米地本採用延長面談

について

西病棟

活動報告：疾病教室メンバー選定中（今週中に選定）　

　　　　　能力開発カード整理中（6月中）

活動予定：病棟業務の各分担責任者と今後の業務展開の打ち合わせ（6月中）

企画検当：日常生活支援における手順（ケアプランとの連動）と、評価基準の型枠作り（6

中の活動　月中に型枠を作成）

　　　　　転入患者様（横山大樹様）疾病教室開始準備（6/25までに作成し主治医提出）

遅滞して：東病棟との入浴時間の照らし合わせ（東病棟で企画書提出中）

いる活動

懸案事項：（破損修繕中）

について　体育館作業等階段側壁に大きな穴が開いているのを確認。修理を依頼。

　　　　　（安全管理委員会より）

　　　　　小坂先生の勉強会企画書再提出（6月24日再提出）

法人内の事故報告書の決裁ルートと報告書保管場所の一括化

　　　　　企画書作成中（6月30日まで）

北病棟

活動報告：6/13生活習慣改善チーム栄養指導対象者リストアップ(2回目)　

　　　　　6/14伊藤雄一様青山荘入所申し込み書記載（6/23家族面談設定）

　　　　　6/19SST現状と病棟の問題点の明確化(工藤)

　　　　　7月分リハプロ実施予定表作成（川井、小舘）6/16委員会より報告あり

活動予定：6～7月患者様分析評価期間

企画検討：6月疎遠家族リストアップ（アンケート内容検討6/30まで）沢田、滝田　

中の活動　五日市規様保護者変更手続き（下平）　

　　　　　家族交流会企画立案中（岩藤）

　　　　　6月ナイトプログラムアンケート(6/14 1回目提出再検討)小舘、村越

懸案事項：（事業）

について　6/14意見箱の鍵が破損し庶務で回収　

　　　　　（人事）

　　　　　6/16採用保留者1回目面談

　　　　　アルバイト学生（本田沙織夏休み日勤業務について）

外来

活動報告：皮膚科外来診察（青風壮開始6/15）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　中待合室椅子増設提案書提出。(6/17)

活動予定：外来カルテの整理

　　　　　入院時の手続きの周知決定

企画検討：外来初診時問診表の書式検討、PSWと。

中の活動

遅滞して：外来介助看護師のリストアップ。

いる活動

通所

活動報告：（通所）

6/19より、デイナイトケアでの平成18年度　栄養指導教室開始。

通所から退所までの流れの見直し実施中。入所手続きのマニュアル見直し中

　　　　　（6月26日報告予定）。

プログラム内容の再検討実施中。目的に応じてプログラムを分類する作業中

　　　　　（6月28日報告予定）。

（作業療法）

6/19～8/5、岩手リハビリテーション学院より実習生1名来院（及川睦美）。

活動予定：（通所）

6/13より、デイナイトケアでの平成18年度　栄養指導教室開始予定。

8/25、デイケア・デイナイトケア・ナイトケアでの納涼会

企画検討：（通所）

中の活動　デイケア・デイナイトケア・ナイトケアでの納涼会企画中。7月3日企画書提出予定。

（作業療法）

作業療法チーム間での情報共有の場として、毎日15分程度での業務報告会を検討している。

精神科作業療法は、7/15の堀内の退職以降、就職者がなければ大谷地一人での運営となる。大谷地の身体的状況や、有給休暇の使用等、諸事情による欠勤の場合の精神科作業療法の運営はどのようにしていくのか、江刺家IOOと相談。諏訪は、南病棟での点数請求に名前を要するので、下舘の名前での点数請求は可能。運営に関 しては、下舘は実際に現場に携わった事がないため、運営に関しては当面は諏訪と下舘での運営とならざるを得ない。

連絡事項：（通所）

◎人事

摩尼一真～6月19日より職場に復帰している。江刺家IOOに報告済み。

目標面接終了、能力開発カード整理中

夏季賞与評価担当分作成済

◎破損修繕

ガスコンロのスイッチ部破損。修繕不可能との事。旧デイケア室にガスコンロ3台あるとの事で、庶務Gよりうちの1台のデイケアで使用する事を懸案・上申中。

通所リハビリテーション棟前、敷石（踏み石）にぐらつきあり。修理完了。

（作業療法）

◎人事

前回病院管理運営会議にて、COOより作業療法士の求人について指摘あり。

　　　　　総務・小松TL、江刺家IOOと相談し、①ハローワーク②作業療法士養成校③新

　　　　　聞④日本作業療法士協会冊子への求人公募掲載と、⑤作業療法士知人へ求

　　　　　人情報を提供する事、求職者について情報提供を求める事の5点で進めていく

　　　　　こととしている。

目標面接終了、能力開発カード整理中

夏季賞与評価担当分作成中

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

