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＜連絡内容＞

1． 婦人科診察台の寄付が小坂Ｄrよりあり南病棟の介護訓練室を検討しています。朱夏で見積もり後今週中に小坂Ｄrに連絡し各病棟へ連絡予定です。

2． SSTのスタッフ教育について～昨年度は心理の方で希望者のみに実施していたが職員全員の対象の研修にしていきます。治療プログラム委員会のSST担当が企画運営し現状の調査していく予定です。

3． ローテーション研修の実施状況はGOM確認し現場で問題があればAOMに報告して下さい。ローテーションのスタッフへ振り返りの時間をとる様にして下さい。

北病棟：ローテーションに所属の部署の研修も入っていたため所属の部署は省いて調整する予定。

４．佐藤AOMより～研修案内がきています。

・日総研「師長のための『看護管理・人材育成』」５回継続学習会あります。各GOMで参加希望を相談して下さい。

· 日精看「精神科救急」「リハビリテーション」「老年期」「思春期・青年期」の研修案内がきています。

· ７月２３日「NPO第10回シンポジウム研修会」に阿部GOMを推薦していますが各病棟スタッフでも希望者があれば佐藤ＡＯＭまで報告お願いします。

· 日精看の保険の案内がきていますのでスタッフに声掛けしましょう。

４．６月１３日（火）「さんりく」にて１８時３０分～平成１８年精神領域欠席者懇談会予定です。

５．外来の中待合室に水曜日椅子１脚設置することについて提案書を提出する予定です。現状として水曜日に第２診察室も使用し新患の患者様が多く家族も付き添うことが多いため。

６．家族教室・料理教室・疾病教室の企画を進めています。各GOMは治療プログラムの進捗状況をきちんと把握して下さい。誰がいつまでに実施するのかも決めて下さい。

７．アドバイザー研修について～南山苑から病院勤務となった新人スタッフのアドバイザーを病院でつけて欲しいと希望がありましたがアドバイザーは社会人としてのあり方を指導し業務指導はしないので今のままでアドバイザーは任命します。アドバイザーの捉え方をしっかりして下さい。アドバイザーの交流会を把握しスタッフへのフォローをして下さい。

８．面会に来ていない患者様への対応をどうするか各病棟で今週中まで担当者を決めて状況把握して下さい。今後どう進めていくか検討していく様にして下さい。

９．スタッフの顔写真は全員終了したか現場で確認して下さい。

10．栄養指導の企画のフォローは現場で実施して下さい。６月１５日（木）提出予定です。

11．６月２２日（木）予定でした決算報告会が２３日（金）に変更となります。各GOMは出欠・昨年度の病棟の運営状況をAOMにも早めに報告して下さい。

12．週間活動状況の管理報告を所定のフォルダに各GOMが毎週月曜日の午前中まで入力して下さい。その後AOMが午後に確認し火曜日の看護管理会議で検討していきます。

13．SST実施実績向上計画について～東病棟・南病棟で６月１６日（金）まで提出予定です。来週の執行管理会議に提出する予定です。

14．庶務室・医事室の業務が秘書グループに委譲される予定です。

1 患者様担当表の作成と配布

2 処方一覧（医事・薬局作成）の医師への配布

3 精神療法実施表（医事作成）の医師への配布と回収

4 医局ボードの管理（入・退院や当番表）の記入

5 入院診療録・データの修正（病名・担当医・担当PSWなどの変更）ただし病名は医事・患者家族などのデータはPSWと看護で変更作業。（秘書は確認）

6 入院診療録のチェック（記載や綴る方式や貼り付けなど）チェックリスト（AOMと作成のこと）にしたがって定期的なチェックを行う。

※各病棟で監査等でカルテチェックする担当者を決めてAOMまで報告して下さい。

※入・退院時は秘書にも連絡していきましょう。

※毎週木曜日カルテチェックし不備はその都度直していくことを可能であるか検討していきましょう。

15．歯科受診対象者を各病棟で２名ずつ今週中までリストアップし医事室へ報告して下さい。

＜週間報告（活動実施報告）

東病棟　活動報告 入浴時間変更企画⇒見直し

　　　　活動予定　

　　　　　　　　　栄養指導企画⇒6月15日まで

SST実施実績向上計画⇒6月16日まで

　　　　　　　　　病棟問題点のリストアップ

　　　　　　　　　各ユニットの基準書作成⇒ＡＯＭが実施

　　　　懸案事項　安全管理の指摘あり報告書提出

　　　　　　　　　報告・連絡・相談の徹底

西病棟　活動報告　栄養管理指導メンバーの終了

書籍管理（タイトル・冊数）終了

　　　　活動予定　疾病教室導入

　　　　　　　　　面会にきていない患者様リストアップ

　　　　　　　　　歯科診察の受診対象者の把握（今週中各病棟２名）

　　　　　　　　　転入予定者の個別プログラム（服薬、疾病）

入浴時間見直し⇒東病棟で企画書作成し報告予定

企画・検討中の活動日常生活支援における手順と評価基準の見直し⇒いつまでか期限設定して下さい。

　　　　　　　　　退院前事前訪問企画書提出⇒報告書決裁しています

　　　　懸案事項　人事考課面接全員終了・能力開発カード整理中⇒６月中に全スタッフに掲示できるように

　　　　　　　　　夏季賞与評価担当分作成済み

北病棟　活動報告　６月７日駒木学様転入

活動予定　６月～７月まで患者様の分析評価期間

　　　　　　　　　面会にきていない患者様のリストアップ

　　　　　　　　　６月ナイトプログラムアンケート内容検討⇒上半期で検討し下半期で動く

栄養指導⇒７月から開始したい６月１５日まで企画

　　　　　　　　　家族交流会企画中⇒企画書をいつまで提出するか明確に

　　　　　　　　　青山荘入所（上久保様７月上旬予定）

　　　　懸案事項　女子トイレのドア修繕

　　　　　　　　　人事：女子アルバイト

　　　　　　　　　　　　業務判定

南病棟　活動報告　毎週水曜日全患者様心理検査実施

　　　　　　　　　毎週木曜日施設入所対象者リストアップ

　　　　　　　　　ＳＳＴの企画⇒６月１６日まで

　　　　　　　　　家族教室⇒認知症６月中

　　　　　　　　　Ｄユニットの棚⇒稟議書提出

　　　　　　　　　内科疾患既往６月中⇒７月頭報告する

外来　外来待合室椅子１脚　の提案書提出予定

　　　第２診察室のソフトコール増設

　　　青風荘の皮膚科診察は野沢Drから許可６月１５日⇒北病棟についてほしい

　　　外来ＮＳの育成⇒ローテーション研修が終了してから各病棟で外来につけるスタッ

　　　　　　　　　　　フをリストアップしてほしい

　　　　　　　　　　現在外来についているスタッフ

　　　　　　　　　　北：スパベイ・澤田

　　　　　　　　　　西：中村・市島・下帯・宮澤

　　　　　　　　　　東：松橋

· 意見としてチーフがついているスタッフを外来につかせてはどうか。

南：小向・東：高橋正臣等あがっているが各病棟でリストアップして下さい。

通所　８月納涼会企画中

　　　プログラム見直し

　　　記録書式見直し

　　　五日市公様青風荘入所に伴いディナイトケア利用⇒６月１２日

　　　栄養指導導入⇒６月１２日より

· 病棟で栄養指導の参考にして下さい。

備品：ガス台の破損

通所の敷石が雨天時浮いて危険

人事：堀内（作業）７月１５日退職予定

