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＜連絡内容＞

1． 病棟指示箋について

病棟移動指示箋新書式のもの執行管理会議にて許可出ています。今後新書式のもの使用して下さい。

2． 新人・中途・南山より異動スタッフローテーション研修について

6月5日（月）より1週間ずつの予定で開始しています。

3． SST実施実績向上計画について

東病棟、南病棟6月12日までに計画書提出

4． 青風荘　皮膚科診察について

6月15日　北病棟診察終了後、外来診察室にて青風荘患者様の診察をしていく。

５.病棟のプログラムなどは企画報告をして実施していく事。病棟管理していく為には必要である。

６.歯科について

　　１３名診察できるようにしていく必要がある。（現在は８名）

　　⇒各病棟歯科検診する患者様リストアップ

７.皮膚科実施箋の管理について

　　皮膚科実施箋の間違いあり確認していくようにして下さい。（白い小用紙など）

８．スピール膏について

　今まで医師からスピール膏の指示が出た際皮膚科実施箋のみでしたが、個人で処方箋にて処方もして下さい。

９．婦人科診察台寄付について

　小坂Ｄｒより婦人科診察台の寄付があるとの事で設置場所として

　南病棟の介護訓練室を検討中

＜今回の議題＞

１．新人・中途・異動スタッフローテーション研修について

· 外来に関してはケアワーカーの方は木曜日の午後外来について研修を実施し、その他は通所にて研修をする。看護に関しては1日か2日かけ外来の研修をしていく。

· 通所の研修は私服での研修。不適切な服装をしたスタッフがおり指摘指導している。

壁にもたれ立ち尽くしているスタッフがいる

⇒研修を受ける姿勢が感じられない場合は、配属先に戻す。

　・　研修中どう行動していけば分からない状態である為、何をどうすると良いか、何をどのように行なって欲しいかなどその都度具体的に指示する。

　・　研修振り返り用紙は各研修先のG.O.Mが1週間分取りまとめ確認後、佐藤A.O.Mへ提出していく。

２．SSTのスタッフ教育について

　現在SST実施が基本会話のみになっていたりとスタッフのSST実施ができていない状況であり教育が必要となっている。

· 昨年度心理の方で希望者のみに実施していたが、全員対象の研修にしていく

· 治療プログラム委員会のSST担当が企画運営

３．週間報告（活動実施報告）

東病棟　活動報告 入浴時間変更企画⇒見直し

　　　　　　　　　疥癬対策「布団干し」

　　　　活動予定　Cユニット環境整備、日常生活支援見直し

　　　　　　　　　栄養指導企画⇒6月9日まで

SST実施実績向上計画⇒6月12日まで

　　　　　　　　　病棟問題点のリストアップ

　　　　　　　　　各治療プログラム担当者の活動進歩状況確認

　　　　懸案事項　人事考課面接全員終了

西病棟　活動報告　個別プログラム　疾病教室

　　　　　　　　　栄養管理指導メンバー選択

書籍管理

　　　　活動予定　皮膚科実施箋の見直し

　　　　　　　　　活動、担当業務者との面談

　　　　　　　　　転入予定者の個別プログラム（服薬、疾病）

　　　　　　　　　パソコン５台のうち３台稼働していない状況、稼働するよう手配

入浴時間見直し

　　　　　　　　　Ａユニットの空床、患者様確保検討

　　　　懸案事項　人事考課面接全員終了

　　　　　　　　　夏季賞与評価着手

北病棟　活動報告　入浴時間見直し（お湯が汚くなるか状況確認）

　　　　活動予定　栄養指導

　　　　　　　　　家族交流会企画中

　　　　　　　　　日常生活評価、能力評価

　　　　　　　　　家族へニーズ把握のアンケート

　　　　　　　　　ナイトプログラム見直し、アンケート調査

　　　　懸案事項　ソファーカバー発注稟議書提出

外来　外来待合室椅子２脚　下足箱前１脚発注の稟議書提出

　　　第２診察室のレイアウト

　　　青風荘の皮膚科診察は野沢Drから許可６月１５日

通所　８月納涼会企画中

　　　プログラム見直し

　　　記録書式見直し

　　　五日市公様青風荘入所に伴いディナイトケア利用するため情報収集

　　　栄養指導導入

４夏季賞与評価

６月１０日までに評価する。評価会議は６月２８日、２９日、３０日を予定

事前に看護課管理会議にて確認していく。

６月１３日⇒南病棟、北病棟

６月２０日⇒東病棟、南病棟

