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· 出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・今週、定期採血となっています。凝固のないようにしましょう。又、管理伝票処理の遅延がないようにしましょう。

・新人・中途採用職員のローテーション研修が始まっています。

・6月5日（月）より職員顔写真撮影を４Ｆユーティリティホール和室にて行います。

　休憩時間にて実施しますので、各スタッフは休憩に入る際庶務室へ連絡するように

　して下さい。

＜患者様連絡事項＞

・大上　なみ様～本日小坂Dr診察にて脱肛の状態変化認められず、ネリプロクト軟膏

・フランセチンパウダー処置継続処方となっています。（6月10日

　　　　　　　　～6月23日まで2週間分）肛門部の状況、出血・疼痛の有無について観察・確認しながら、清潔の保持を含めた悪化防止への援助を検討・実施していきましょう。

＜週間予定＞

6月5日（月）　・小坂Dr診察（大上　なみ様）

6月6日（火）　・五日市　公様退院予定

6月7日　(水)　・寝具交換

6月8日　(木)　　・北病棟皮膚科診察

6月9日　(金)　　・歯科診察

＜ＯＴ一週間の報告・検討＞

・滝田　英人様～作業中の独語が聞かれており、語気を荒げている事もあります。

　　　　　　　　スタッフの声掛けに対し、不機嫌な様子で対応しています。

　　　　　　　　御家族（母）の体調を心配されている事もあり、今後への不安等

　　　　　　　　が現在の不安定な状態の要因とも考えられます。スタッフサイド

は病的体験により本人が辛い・苦しいと感じている事を捉える

必要があります。病的体験の中で過ごす時間を減らすよう、スタッ

　　　　　　　　からの声掛けを続けていく事とします。

・佐々木　淳様～睡意の強さから作業進度が低下する事はありません。周囲との

トラブルもなく取り組む事が出来ています。

　　　　　　　　気分変動による作業進度への支障の有無を確認していく事とします。

・袴田　隆裕様～個別作業の中で小グループ（2～3人）での作業を促したところ、

　　　　　　　　自ら声を掛けながら進めることが出来ていました。作業能力に問題

　　　　　　　　はありませんが集中して取り組む時間が短く、すぐに手を止めて

休んでいます。本人には就労への意欲がありますので、少しずつ

　　　　　　　　作業量（時間）を増やしていくこととします。

＜受け持ち患者様ＮＣＰ評価・検討＞

・上久保　善郎様～現在、施設入所対象となっています。本人は消極的ながらも

入所への意志を見せています。御家族としては施設入所（リハビ

　り）を経て家の仕事（農業）を手伝って欲しいとの希望があり

ます。6月に外泊訓練を予定していますが、本人は日時を気にする

　　　　　　　　　様子が見られません。スタッフサイドで本人から御家族へ連絡を

　　　　　　　　　取り、日時の確認を促す等の介入を行っていきましょう。又

外泊の際には家での過ごし方（今後について御家族と話し合う事

も含め）を設定出来るよう関わっていきましょう。

　　　　　　　　　

本日、五日市　公様退院療養計画検討会議実施しています。

　　　　　　　　　

　　　　　　　　　

　　　　　　　　　

　　　　　　　　　


































