定年退職者再雇用制の対象者に係る基準に関する労使協定

　医療法人青仁会と職員の過半数を代表する者は、高年齢者雇用安定法の定めるところにより、定年退職者再雇用制の対象者に係る基準に関し、次のとおり協定します。

記

１　基準

　再雇用制の対象者に係る基準は、次のとおりとします。

①　過去３年間の出勤率が９０％以上であること

②　過去３年間に無断欠勤していないこと

③　過去３年間に出勤停止以上の懲戒処分を受けていないこと

④　過去３年間の定期健康診断の結果、就業上支障がないと認められること

⑤　人事考課がＢ（普通）以上であること

⑥　業務遂行に必要な専門知識、または国家資格を有している者

⑦　法人が引き続き勤務を認めた者

２　協定の有効期間

　　この協定は、平成１８年４月１日から３年間有効とします。

３　協定の自動更新

　　協定満了日の３０日前までに医療法人青仁会と職員の過半数を代表する者、いずれからも文書をもっ

て終了する旨の申し入れがないときは、この協定と同一の内容でさらに３年間自動的に更新され、以後

も同様とします。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

協定の成立年月日　平成　　年　　月　　日

協定の当事者である職員の過半数を代表する者の　　配　属　青南病院

職　名　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　氏　名　　　　　　　　　　　　　　　　印

協定の当事者の選出方法（　投票による選任　）　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　使用者　医療法人　青仁会　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　理事長　　千葉　潜　　　　　　印

