青南病院　　　年　　月　　日


給与規程変更事項

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　








【給与規程】


第三章　年俸制


(給与の構成)


第十四条　　二、年俸制は、次にあげる形態とし本人の要望および業務などにより適用します


単純年俸制


（年間給の総額を契約するもの）


業績考課年俸制


（年間給の総額の外、業務に応じて業績給などを支給するもの）





(別表１)　　　　諸手当一覧


役職手当


　1ヶ月


�
課長


主任


副主任�
５０，０００－


３０，０００－


１０，０００－　�
�
�
資格手当


　　1ヶ月�
高看護師


准看護師


管理薬剤師


薬剤師


作業療法士


理学療法士


臨床検査技師


放射線技師


管理栄養士


栄養士


介護福祉士


精神保健福祉士※


介護支援専門員※�
６０，０００－


３０，０００－


６５，０００－


６０，０００－


６０，０００－


６０，０００－


２０，０００－


３０，０００－


２０，０００－


１０，０００－


２０，０００－


　３，０００－


　３，０００－�




































※但し、法定配置施設で実務に従事する時�
�
夜勤手当


　1回毎


(有資格者)





夜勤手当


　1回毎


(無資格者)








夜勤手当


1回毎





当直手当　1回




















�



準夜勤


深夜勤








準夜勤


深夜勤








施設夜勤








施設当直�
　


　４，０００－


　６，５００－


　





　２，０００－


　３，２５０－


　


　


　５，０００－





　


５，０００－�



PM16:00-AM00:45


AM00:30-AM09:15








PM16:00-AM00:45


AM00:30-AM09:15


始業前準備完了





19:00～翌日12:00�
�
�
医師宿直


　　日直


　　半日直�
４５，０００－　


７０，０００－　


３５，０００－　�
�
�
病院管理宿直





医師以外�
１０，０００－





１，０００－�
管理者業務命当直





勤務上定めるもの�
�
　　　　　注）AM08:00－PM17:00を日直、PM17:00－AM08:00を当直とする。


　　　　　　　但し医師は、各々、AM09:00－PM17:00とPM17:00－AM08:00とする�
�






変更前











変更後





【給与規程】


第三章　年俸制


(給与の構成)


第十四条　　二、年俸制は、次にあげる形態とし本人の要望および業務などにより適用します


１）単純年俸制


（年間給の総額を契約するもの）


２）業績考課年俸制


（年間給の総額の外、業務に応じて業績給などを支給するもの）


　　　３）一般年俸制


　　　　　（基準内賃金の基本給を年俸として契約するもの）





　　　（別表１）　管理手当　１ヶ月    


レベル





部下人数�
Ⅰ�
Ⅱ�
Ⅲ�
Ⅳ�
Ⅴ�
�
０～５人�
７,５００－


０．２５％�
１５,０００－


０．５％�
２２,５００－


０．７５％�
３０,０００－


１．０％�
３７,５００－


１．２５％�
�
６～３９人�
１５,０００－


０．５％�
２２,５００－


０．７５％�
３０,０００－


１．０％�
３７,５００－


１．２５％�
４５,０００－


１．５％�
�
４０人以上�
２２,５００－


０．７５％�
３０,０００－


１．０％�
３７,５００－


１．２５％�
４５,０００－


１．５％�
６０,０００－


２．０％�
�






（別表２）　資格手当　１ヶ月�
�



看護師


准看護師


管理薬剤師


薬剤師


作業療法士


理学療法士


臨床検査技師


放射線技師


管理栄養士


栄養士


介護福祉士


精神保健福祉士※


介護支援専門員※


�



６０，０００－


３０，０００－


６５，０００－


６０，０００－


６０，０００－


６０，０００－


２０，０００－


３０，０００－


２０，０００－


１０，０００－


２０，０００－


　３，０００－


　３，０００－


�







































※但し、実務に従事する時�
�






【給与規程】





（別表３）　夜勤手当　１回毎�
�



有資格者








無資格者











�



準夜勤


深夜勤





準夜勤


深夜勤








青山荘当直�
　


　４，０００－


　６，５００－


　


　２，０００－


　３，２５０－


　


　　


５，０００－�



PM16:00-AM00:45


AM00:30-AM09:15





PM16:00-AM00:45


AM00:30-AM09:15





始業前準備完了


�
�



医師※





�



宿直


日直


半日直�



４５，０００－


７０，０００－


３５，０００－�



※常勤者以外





�
�



管理者


�



病院管理宿直





医師以外�



１０，０００－





１，０００－�



管理者業務命当直





勤務上定めるもの�
�



注）AM08:00－PM17:00を日直、PM17:00－AM08:00を当直とする。


　　但し医師は、各々、AM09:00－PM17:00とPM17:00－AM08:00とする�
�



　　　





変更後





【給与規程】








変更前
































