法人内規程　　　年　　月　　日


育児休業細則変更事項


変更前





【育児休業細則】








（育児短時間勤務）


第十二条　　職員で３歳に満たない子と同居し、養育する者は、法人に申し出て、以下のように変更することができます。


　　　　　　短時間勤務者の始業・終業の時刻は、所属長を通じて個々に決めることとします。


但し、一日の就労時間は７時間３０分（うち休憩１時間）とします。




















変更後





【育児休業細則】








（育児短時間勤務）


第十二条　　職員で３歳に満たない子と同居し、養育する者は、法人に申し出て、以下のように変更することができます。


　　　　　　所定の労働時間を午前９時から午後４時30分までの６時間30分とします。



























































