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＜週間予定＞

· 28日（火）　症例検討会・行動制限最小化委員会

· 29日（水）　小坂先生勉強会

· 29日～31日　アドバイザー研修

· 31日（金）　地域向け研修会

＜連絡事項＞

· 29日～30日午前まで下舘が出張の為不在

· 春の会の会費４/１までに支払う事。

· 加藤　大介様～主治医よりデイケア退所の指示あり、今週外来受診時に退所予定。

· 我満　奈津紀様～生理が１週間遅れているとの事で、明日産婦人科受診予定とのこと。

＜外来より情報提供＞

· 晴山　美智子様～体重89kg　体重は毎日継続して測定し、時折足を体重計から半分出して測定し
　　　　　　　　ようとすることがある為、きちんと測定するように指導あり。本日デイケアでの
　　　　　　　　プログラムが運動の為、運動を頑張るようにとの声掛けあり。

· 我満　奈津紀様～特に変わりはない。規則的な生活を行うように助言あり。

· 森田　清助様　～特に変わりない。血圧が時折高値となっている為、測定を継続するように指導あ
　　　　　　　　り。最近体重が増加傾向にある為、減量するよう指導受けている。

· 河村　哲久様　～頭痛の訴え聞かれ、頓服で鎮痛剤７日分処方となっている。

· 高橋　百壽様　～診察の声掛けに対し、外に出て行ってしまうことあり。又、ソフトコールを自宅
　　　　　　　　に持って帰ってしまっている等、思考力の低下見られている。

＜青風荘からの情報＞

· 馬渡　武光様～喫煙回数について、１日/１回　⇒　１日/３回（10:00、12:00、15:00）へと変更
　　　　　　　となっている。

＜利用者様検討＞

・井畑　光湖様　（27）　うつ病　デイケア利用中

○利用目的について定期面談実施し、本人から交際相手との関係について相談受けている。

　面談内容

①本人のデイケア利用目的について

　　⇒将来的には就労を目標としている為、身だしなみ・遅刻・欠席時の連絡としている。

達成目安：家を出る際に鏡を見るなどの身だしなみを気にする週間を身につける。

　②交際を続けていく上で予想される、問題について

　　⇒性的関係を持つ可能性について相談を受け妊娠の可能性、避妊の必要性について説明行ってい
る。

本人の反応：避妊はちゃんとするつもり。もし今（子供が）出来たとしても堕ろせばいい。
子供を作るなら30歳までには欲しいとは思っている。

反応を受けて：堕胎手術に伴う金銭的な問題や出産に伴う責任などについて説明している。

　　妊娠を希望するのであれば、堕胎は流産のリスクを高めることを説明している。

説明を受けて本人からは、「自分のことをちゃんと出来るようにならないと子供は育てられない。でも子供はかわいいから欲しい。」という意見聞かれている。もし堕胎となったときの金銭については「親が払うと思う」と話されている。

○今後の対応

①について⇒・週１回の定期面談を継続し、１週間の身だしなみ及び服装について振り返りを行う。

・面談時に利用目的についても同時に振り返りを行う。

②について⇒・本人から交際についての相談があった際には随時対応していく。

　　　　　　・プログラムを通しての性教育の実施。

・中村　与一郎様　（29）　統合失調症　デイナイトケア利用中

○定期面談実施し、目標設定行っている。

　今後の目標：青風荘退所後グループホーム入居し就労を目標としている。

　　　　　　　⇒・就労の理由として、「まっとうな人間になって叔父や叔母に恩返しをしたい」と話される。青山荘入所については、「自分の状態が悪くなったときの為に取っておきたい」と話される。

　　　　　　　　・本人が決めた目標は大きすぎる為、前の段階の目標を設定するように説明するが、話を他メンバーの話題にすり返えてしまうことあり。

・自分の行えない点を挙げてみるように説明しても、デイナイトケアのメンバーと比較して自分を評価する為、過大評価しており「自分に出来ないことはないので、直ぐに仕事も見つかります」と話されている。

○今後の対応

・今までスタッフに言われたことを目標に設定していた為、自分で考えて目標設定できるように、面談時には自分で考えるように促す。

・出来ていないところについて、自覚できない様子がある為、チェック表などを利用し、自分の苦手な部分を明確にする。

・苦手な部分を受けて、面談実施し細かな目標設定を図り、振り返りを行う。

・現在、自分で行うと決めたことについても身体的・精神的疲労を理由に休まれていることが多い。就労につなげる為にも、１日のスケジュールを決めてそれに沿った活動を行えるよう試みる。

