　　　　　　　　看護管理会議　議事録　　　　　　　　　千葉C.O.O印

実施日　　平成１８年３月２１日（火）　　　　　　　　　　　（第３９回）
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場　所　　病院２Ｆ会議室　　　　　　　　　　　　　　　　記録者：中村（美）
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<連絡内容>

１.南病棟の水分補給に関しての確認と意見交換。
→・南病棟～トロミアップ使用による水分補給ですが、トロミアップではコスト的

 な問題もあるため病棟としては

①個人でトロミアップを購入してもらう。（家族へ依頼）

②片栗粉を使用する。（栄養士へ提供依頼）上記検討している。

・江刺家I.O.Oより～南山苑で介護員がゼリーを作ることは決定なので、その時に病院分も一緒に作ってもらいできたものを南病棟に渡してはどうかと栄養士からの申し出がありましたので検討していきましょう。

２.院外研修関係
　→日精看ならびに青森県支部の日看協のH18年度の研修計画を庶務室前のホワイトイトボードに掲示していますので、希望者は佐藤E.O.Mまで申し出て下さい。
　３．病棟における患者様の私物使用に関して
　　　→西病棟の出河攻様がDVDデッキを持ち込んでおり使用の希望があります。使用に際しては自己責任として破損等があった場合は病院の責務としないように承諾書を作成し記載してもらってはどうか検討しています。使用の際は使用時間をスタッフと話し合って決めていく予定です。書類を作成しI.O.O・E.O.Mに確認していきましょう。
　４.感染のある患者様のカルテ背表紙表示の徹底についての確認

→カルテの背表紙に赤い丸シールを貼っていましたが背表紙を新しく変えた時など徹底されていない状態です。

1 背表紙にビニールシールを貼ってはどうか。

2 感染症別に色は分けるのか。

3 カルテに記号をつけるのはどうか。例）B型肝炎はB・MRSAはMなど

→患者様が診察時などカルテの背表紙をみた時に何かと不安になるのではないか。

上記、感染委員会で検討し方法が決まったら病棟・外来・デイケアで表示を統一していきましょう。
　５.外来の今後のカンファレンスの運営に関しての確認

→月曜日：東病棟・水曜日：北病棟・木曜日：西病棟・金曜日：デイケア

上記カンファレンスに外来が入ります。

　６.勤務形態の変更の報告ルートについて
　　　～今回東病棟のスタッフが深夜勤務の免除申請がありました。
　　　　そういった時の報告ルートは、現場のG.O.M.から佐藤E.O.Mに報告するようにして下さい。またその後で、佐藤E.O.Mから総務室及び庶務室へ報告をする形をとっていきますので、周知徹底してください。
　７.准看護学校卒業スタッフの処遇に関して
　　　→以前にもメールで伝達していたことですが、全員資格取得をしたという
　　　　ことで、病棟での業務も指導計画書に沿って資格者業務をさせていくよ
　　　　うにしてください。
　　　　当面はまだ一人で業務遂行をすることはなかなか難しいと思いますので、　
　　　個人の遂行状況を確認しながら業務を任せていくようにしてください。
　８.カンファ記録の決済欄について
　　　→3/16以降の決済欄についてですが、G.O.M.→E.O.M.→I.O.O.で統一する
　　　　ようにしてください。
　　　佐藤E.O.Mより：カンファレンス内容が非常に薄いし、極端に主語
　　　　・述語がない文章表現が非常に多いです。必要事項については、カンファレンスがあるのですから、議事録として残すよう徹底してください。
　９.病棟業務の統一
　　　→スタッフ異動があり、各病棟で必要業務の役割分担を現在進めている
　　　　ようですが、各病棟の分担業務についても多少の違いはあると思いま
　　　　すが、今後は統一したものにしていきたいと考えています。
　　　　よって各病棟でどのような業務の分担をスタッフにさせているのかの
　　　　擦り合わせをして頂きたいと思いますので、各G.O.Mは佐藤E.O.Mへ報告して下さい。
　　　　正式な業務分担表に関しては、佐藤E.O.Mが新年度の4/16までに作成し、
　　　　渡す予定です。
　10.栄養士業務の代行
　　→４月に入り栄養士が１名退職しますが、それに伴って栄養士が１名しか
　　　いない状況になるため、公休時の業務代行をしなければなりません。
　　　代行業務として、各食事の発注・受注の管理と日清サイドへの連絡です。
　　　現在のところ北病棟の当日リーダーが代行を行うという線で話を進めて
　　　います。栄養士が打ち合わせの日時を現在検討中です。

　11.准看護学生の勤務・公休について
　　→3/16から各病棟に学生アルバイトが配属となっていると思いますが、総務室
　　　より、とりあえず今回の勤務は土日に公休を付けておきましたということ
　　　でした。
　　　病棟の曜日による業務状況を確認し、公休日の調整学校の都合と合わせて
　　　今後は行っていくようにしてください。
　12.次年度事業計画について
　　→江刺家I.O.O.からメールでの報告があったと思いますが、事業計画の提出
　　　期限が変更となっています。各自病棟内でのミーティングを行い、内容を
　　　現状の問題解決に即したものになるように具体的なプランを立案するよう
　　　にお願いします。
　　　具体的な提出期限については、後日連絡があります。

　13.病院見学出張について
　　→3/29に福島県にある「あさかホスピタル」の病院見学が予定されています。　
　　看護領域からは、佐藤E.O.M・藤原（香）G.O.M・佐々木G.O.Mの３名が参加予定となっています。
　14.院内研修関係
　　→・今週E.O.M.・G.O.M.・サブリーダー向けの研修が予定されていますので、各自勤務の都合を見て出席するようにしてください。
　　・3/29～31でアドバイザー研修が予定されていますので、アドバイザーの方
　　　は参加するようにしてください。
　　・地域の施設向けの研修会が、3/31に予定されており、現在企画中です。
　　　病院スタッフも参加可能とのことなので、スタッフへの参加の促しをしていきましょう。

　　

15．次回確認事項

→・前回まで９時３０分に実施していた病院連絡会議は今後どうなるのか。

他部署との連絡はどうなるのか。

· サブリーダーも今後、看護管理会議に入った方がいいのか。

· 来週も今週の議題の検討をしていきましょう。

