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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・平　勝利様～２/２２腹部に湿疹見られ、タベジール２Ｔが処方となっていますが、以後定期となっており、現在ヒベルナ服用中で同様の作用のある薬の為、明日の皮膚科診察時、野沢Ｄｒに確認予定です。

・本田　英之様～３月４日９時～３月５日１７時まで一泊二日の外泊希望が出ており、主治医より許可が出ていますが、病棟生活のリズムの乱れや室内整理が充分に出来ていない状況が続き見られています。看護としてはプランの見直しを行い徹底し管理できるよう指導をしていって下さい。

· 駒木　学様～私物発注について担当スタッフと話しをしています。体重管理をしている　　　　　　為、間食のコントロールが不十分であること指摘し、今後のケア方針につ　　　　　　いて本人と決めています。

1 私物発注は２ヶ月に一回　(次回は５月)

2 運動は廊下歩行だけでなく、１６時から３０分は体育館でウォーキングをする。　

日勤帯でスタッフは声掛け促しを行い、必ず確認するようにして下さい。

· 本日、無事立ち入り検査が終わりました。特に指摘事項はなく、病棟環境も清掃が行き届いていると評価を受けています。皆さんお疲れ様でした。

· ３月１６日(木)で人事異動が予定されています。各スタッフは担当業務の取りまとめを行い、引き継ぎの準備をして下さい。尚、下半期の考課面接も３月に入り次第行っていく予定でいますのでよろしくお願いします。

＜ＳＳＴ評価及び検討＞

・Ａユニット～短期目標の評価を行っています。蛯名勝幸様は自己評価を50点とし、｢目標はいつも同じだが朝起こされるのが習慣になっているので起きれる｣と話しています。本多富美様は｢会話は7割ぐらいできているが、オリンピックを深夜まで見てた為、規則正しい生活が出来なかった｣と話し、自己評価を70点としています。本田英之様は｢朝早く起きる事が一週間位続きスタッフを驚かせているので70点は取れている｣と自慢気に話しています。全員、居眠りなく表情良く話されています。

・Ａグループ～短期目標の評価を行っています。出河攻様は｢運動を習慣付ける｣の目標で自己評価を100点と話しています。佐藤節子様は｢今月は少しスランプに落ち込んで作業を４日程早退した。でも前に比べたら立ち上がりが早くなった｣と話し、自己評価を60点としています。それぞれが自己評価でき、なぜ100点が取れなかったかを自分なりに話す事が出来ています。

・Ｂユニット～短期目標の評価を行っています。全体的に穏やかな雰囲気で行っていますが、他者が発言中に居眠りしている方もおり、スタッフ声掛け要しています。自己評価はほとんどの方が低く点数をつけています。大橋照子様は他者の発言中に割り込んで話したり｢洗濯が気になる｣と立ち歩き、スタッフの声掛けにも｢いいから｣と自己中心的な発言聞かれています。

・Ｃユニット～短期目標の評価を行っています。全体的ににぎやかな雰囲気で行っています。佐藤幸男様は｢やってけろと言う時があった｣と話し自己評価を90点としています。佐々木みね様は｢出来ているから100点よ｣と発言多く聞かれています。

・Ｄユニット～短期目標の評価を行っています。全体的にスタッフの進行が長すぎ、後半は患者様が疲れてしまうという事がありました。それぞれに自分の出来た所、出来なかった所を評価する事が出来ていました。スタッフが患者様の評価全体に点数化しようと拘り進行した事は反省点でした。全体的に穏やかな雰囲気で終了することが出来ています。

・Ｅユニット～短期目標の評価を行っています。新山潤様はスタッフの参加の声掛けにもなかなか来れずにおり、再三の促しにアクビをしながら参加されています。奥寺徹様は｢スタッフが忙しそうだったから話しかける事ができなかった｣と話されこれからは積極的に話す。と前向きな発言されています。各自それぞれに出来た所、出来なかった所を発言する事ができています。






















