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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・平成18年2月16日付け、人事発令が命じられました。ソーシャルワーカー、および事務職員の配置について、各自確認・周知されてください。
· 平成18年4月16日より、新組織体制となります。組織図はＷＩＺの掲示板に添付
されています。会議その他、2月16日より現組織から新組織に徐々に移行していきます。
・八戸准看護学校より二次募集のお知らせが来ています。　入試日は3月11日（土）９：００～　　　合格発表は3月17日　願書受付は2月23日～3月9日（郵送または持参：持参の場合3月4日は受付できない）
＊1次一般入試を受けた人は受験できないそうです。

（試験科目は、国語、数学、英語、作文、面接　　受験料は２０，０００円）

＜患者様連絡事項＞

· 浅野　秀子様　2月16日小坂先生より脱肛の診察受け、ネリプロクト軟膏の継続の指示でています。（診察時脱肛無く、本人が他の処置を拒否された為。）脱肛状況と合わせて精神状況の観察をしていきましょう。
＜ＳＳＴミーティング＞

· 先週『御家族（面会・外出泊）が疎遠』を基準にしてグループ編成されていますが、ＳＳＴ本来の患者様の見方から逸脱してはいないか？グループ編成した理由を患者様にどう説明するのか？グループ編成は再検討が必要です。

· 短期目標に『○人と挨拶する』などと立案されるケースがあるが、看護スタッフはその目標で患者様にフィードバックできるのか？○人と･･･といった目標設定は適切ではありません。

· 短期目標の自己評価時、スタッフ側の視点で出来ていないと判断し、患者様の達成度を下げる事は避けましょう。患者様が出来ている事を評価し、出来ていないと考えている事をロールプレイするなどのフォローが必要です。

＜安ヶ平Ｄｒケース検討＞

津嶋　イチ子様…転棟されて間もないが、病棟生活は他者に聞きながらこなせている。

　　　　　　　　過体重であるが、必要性を説明しウオーキングなどの運動を促していきましょう。間食は自己管理されていて、過食されている様子は無く、様子観察して行きましょう。

　　　　　　　　身辺整理・洗濯はスタッフの介入は少なくなっているようですが、見守り・介入を継続し、自立に繋げましょう。

田野端　忠夫様…転棟されてからは、病棟に慣れないと不安を言語化してこられ表情冴えませんが、病棟ルールは守れていて日課こなせています。

　　　　　　　　ベッド周囲の乱雑さが見られることがある為、スタッフ介入が必要です。不安訴え時はよく傾聴し、不安除去につなげましょう。


































