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＜連絡事項＞

· 次回勤務表の作成にあたり15日までに有休希望をお願いします。

· 5階の倉庫物品が庶務室に移動しました。

· 2/16より事務員が4名、調剤補助が1名入職します。

· 本日、症例検討会議・行動制限委員会があります。

· 明日、東北メディカル学院より作業療法学生１名見学実習あり。

· 2/15　15:30～院内監査があります。

· 2/15～2/16「ビジネスマナーについて」の研修あり。

· 2/14　13：30～　症例検討会あり。

· 2/17　食事サービス委員会があります。

· セルフレビュー2/20から2/27に変更、事前確認は2/21予定。

· 2/16より東病棟ケアワーカー小松美智子が通所リハ室に、小田朱里が青明舎に配属されます。

· 総務室が庶務室前に移動するにあたり電話連絡は小松主任のＰＨＳ（773）にお願いします。

＜外来より情報提供＞

· 番沢　政勝様　～青山荘の退所が近づいており経済面の不安があるとの事。一人で悩まず、スタッ　　

フに相談していくよう助言を受けています。

· 清水　泰雅様　～予約時間に遅れて来院されています。

· 庭野　弘樹様　～体重は１～２ｋｇ減量。本日採血施行。特に生活で注意していた点はないと話さ　　

れています。

· 種本　サハ様　～起床後に体が思うように動かないとの訴えあり。風邪症状もなく経過観察として
います。

＜利用者様情報＞

· 佐藤　朗子様　～2/20　職場実習にあたりナイトケアの利用を希望していますが勤務後の疲労の　　

回復など考慮してみるよう助言。希望を取り消しています。

· 晴山　美智子様～昨日、本人・ご両親・デイ、青明舎スタッフ同席しケア会議を実施。

　　　　　　　　　　週3回の勤務予定だったが体調不良を理由に週1～2回の不安定な出勤状態であった。欠勤時の連絡も朝6:30と早すぎる時間にしており助言を要している。

本人に仕事に対する意向を伺うと「お金をもらえるように頑張ります。」と話している。当面週3日の勤務と2日デイケア利用を継続していくこととし、3ヵ月後に再検討予定となる。

　生活支援目標と個別ケア目標の設定

· 生活支援目標：職場での人間関係の悩みなどを相談し、体調が崩れないよう周囲の人か　　

ら支えてもらう。

· 個別ケア目標と各自の役割（表参照）
	個別ケア目標
	各自の役割

	
	本人
	デイケア
	青明舎

	①職場の人間関係に慣れる
	・毎日通勤する


	・人間関係で困った際は相談に乗る
	・職親調整

	②通所日にはデイケアに通う
	・定期通所する
	・外来受診、服薬の継続、
	

	③体重コントロールを心がける
	・運動を心がける
	・体重測定
	

	④毎日、服薬し定期的に通院する
	・服薬を忘れないよう心がける
	· 外来受診

· 服薬継続
	

	⑤家族との関係を保つ
	・ストレスが溜まっても両親に八つ当たりしないよう心がける
	・外来受診、服薬の継続、カウンセリング
	

	⑥息抜きの場を活用する
	· 青明舎の利用

· 友人と遊ぶ

· 街へ出かける。
	・外来受診、服薬の継続、体重測定
	利用時に本人の話を聞く。


