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＜連絡事項＞

· ＳＳＴの基礎研修が　2/13、22、3/22、の17：30より行われる。（3回とも同じ内容）　

本日は2階会議室にて行われる為、参加できるスタッフは参加すること。

· 2/13、14、17：30～4階ユーティリティーにて『リスクマネージメントについて』の課内研修あり。

· 2/14、症例検討会開催予定。

· 2/15、16、17：30～メモリアルホールにて『第６回法人研修・ビジネスマネーについて』が行われる。

· 15日立入り検査の内部検査を実施予定（13：00～16：30）

· OTの専門学生｢野上さん｣が2/13～17まで病院で実習予定。デイケアには2/15見学予定。

· デイケア、デイナイトケアのレストランへの移動時間が早くなってきている為スタッフは移動時間の声掛けを行っていく。

· 広報委員会より「浅き春」「春浅き」で短歌作成依頼あり。担当は木村・猿ヶ澤・小笠原とする。

＜外来より情報提供＞

· 森田　清助様　～本人様「変わったことは特にない。」とのこと。主治医より血圧測定を継続して行うようにとのこと。またスタッフへ血圧の報告を続けていくよう指示あり。

· 我満　奈津紀様～本日、採血予定であったが朝食を食べてきてしまったとのことで、来週採血施行予定である。本人様「惣菜を買わずに、自炊するようにしていたら体重が減ってきました。」と話されている。

· 高橋　百壽様～発熱続いている。主治医より「まずは体調を治し、それから、これからのことを考えていくように。」と説明されている。

· 晴山　美智子様～主治医へ「疲れから職場実習を先週の金曜日に休みました。実習先が遠いから近いところに変えたほうがいいですかね？」と話されている。主治医より、もう少し頑張ってみるよう説明されている。

＜利用者様情報＞

· 晴山　美智子様～現在職場実習を週3日の予定で行っているが、「疲れているから」「体調が悪いから」等の理由で休みがちであるとのこと。本日青明舎にて本人様のケア会議開催予定であるため、本人の就労への意思確認を行っていく。また本日通所後、化粧直しを何度も行っている。以前病状悪化の際、過度に自分の容姿を気にされていたことがあったため、病状についても様子観察し、各関連機関へ情報提供していく。

・大釜　久直様～本日より正式利用開始となり、大釜様の担当スタッフは下舘とする。御家族様へも電話連絡行っている。現在使用している点眼薬については御家族様より、「自宅にて行うようにする」、と話されている。また正式利用にあたり、今週中に本人様、御家族様、デイケアスタッフとで面談予定である。面談で、デイケア利用にあたって本人様・御家族様の希望を伺い、デイケアで可能であることと、不可能なことをしっかりと説明していく。

· 高橋　百壽様～通所時間になっても来所されないため、スタッフより自宅へ電話連絡を行う。御家族様が「まだ熱があるので、デイケアはしばらく休んで様子を見ます。」と話されている。

＜定期通所困難者対応＞

村井　節子様

【現状】　　

· 最近デイケアを、腰痛、風邪症状等の体調不良を理由に休みがちである。

· 「私はこの先、デイケアにいつまで通うのだろうか？」等の不安や、「人と話したくないことがある。また生活が乱れがちで、4～5年前に病状を崩したときと似ている。」と話すことがある。

· 現在、体重79.0㎏体脂肪率60％であり、腰痛にも関係していることが予測される。

【本人の希望】

· 「一人で家でゆっくりと過ごすことが好き」と話し、訪問看護は拒否している。

· 「仕事などは特に考えていなく、体重が増えてきているので痩せたいとは思うが、なかなか行動に移せない。」とのこと。

【今後の対応】

1 病状の変化も予測される為、主治医、関連機関との連携を密に行っていく。

2 体重過多が腰痛に関係していることも予測される為、デイケアでの個別な生活習慣改善プログラムや、運動プログラムの導入を本人様と面談の中で検討していく。

3 本人様がデイケア通所の動機となるような、継続して取り組める制作プログラムを取り入れていく。
(皮細工でのコースターや財布作り等)

加藤　大介様

【現状】

· 現在就職活動中であり、デイケア利用は殆どされていない。

· 本人様は以前「就職活動をしているので殆どデイケアへは行けなくなると思います。」と話し退所を希望している。

· 1/16に倉庫の品だしの仕事を開始するが、1週間ほどで辞めている。理由は「残業が増えてきた為」とのこと。現在パチンコ屋の仕事の面接を受け結果待ちであるとのこと。

【今後の対応】

・今週、2週に１度の外来日であるため、デイケアスタッフと面談を行い

1 本人様へデイケア継続の意思の再確認　

2 就労した場合、服薬や外来日の確保についてどう考えているかの確認

3 デイケアで協力できることの確認

を行うことしている。また結果を主治医や各関連機関へ情報提供行っていく。

