　　　　　　　　看護管理会議　議事録　　　　　　　　　院長　印

実施日　　平成１８年１月１７日（火）　　　　　　　　　　　（第３３回）

時　間　　１４：００～１５：００　　　　　　　　　　　　司会　　中村
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<連絡内容>

１．行動制限について

　　行動制限について管理者内での勉強会を実施、その後病棟にてスタッフへ指導していく。管理者内の勉強会は1月24日看護管理会議にて実施する。ＰＳＷ柳澤室長へ依頼済み。

２． レントゲンの介助

　　北病棟高橋　則行、西病棟藤原　英佳が専属でレントゲンの介助に入ります。1月16日からの日程調整済みです。

３．月次報告について

　　事業計画の内容が反映されているのか、進捗状況が分かりずらい

→各部署ごとに予定や計画が違う為その項目を追加する。

　　月間強化項目が分かるように、遅滞、新規などの欄に強調して入力してはどうか

４．デイケアでの食事箋について

　　現在の流れ　　病棟→医師へデイケアの指示箋→病棟→通所

　　　　　　　　　通所→医師へ食事箋

　　1名の方の指示を頂くのに2度同じ作業を医師に依頼している現状、2度でまとなっている。

　　　↓　　↓

· 病棟からデイケアの指示箋と食事箋を一緒に提出し指示を頂く事にする。

５．看護サマリー・作業療法指示箋の管理方法について

　　これまで同様、庶務室での管理

　　◎看護サマリーをバラバラに庶務室に下ろすのではなく、4月分記録を下ろす際に看護サマリーが2ヶ月分カルテに残るように外し、外したものを4月分記録の後ろに綴じて頂くという事で統一していく。

６．退院時療養計画書の処理方法について

　　・退院が決定しましたら退院時療養検討会議を行い、退院時療養計画書を作成し主治より確認して頂く。急に退院が決定した場合も、退院時療養計画書を作成し主治医より確認して頂く。退院時に間に合わない場合は、初外来にお渡しする事とする。

・現在、検討会を開催後は関係者ならびに関係部署に対してのメール添付による報告方法を暫定的にとっていくこととしている。

・退院時療養検討計画書と退院時療養計画書の原本を本人、家族へ渡す。2部コピーし、入院カルテと外来カルテに綴じる。

７．課内研修～今後の予定～

　1月24・25・26　　「カンファレンスついて」：佐々木副主任

　2月13・14・15　　「医療事故について」：藤原・谷藤副主任

　2月下旬～3月上旬　「精神保健福祉法について」：摩尼副主任

８．ローテーション研修

　入職：1月16日藤原　百合子　准看護師　北病棟配属

　日程：1月16日、18日　事務基礎研修（高橋課長）

　　　　1月19日　南病棟（松澤副主任）

　　　　1月20日　東病棟（阿部副主任）

　　　　1月21日　北病棟＜AM　SST、PM　回想法＞（佐々木副主任）

　　　　1月23日　西病棟（中村副主任）

　　　　1月25日　通所、外来（尼摩副主任、谷藤副主任）

· wizの操作方法は1月16日～21日の8:00～9:00の間に指導する（尼摩）

· 看護課概要等は1月16日～25日の間に空き時間をみつけ補足説明を行う（江刺家課長）

