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<連絡内容>

１．栄養指導について

　　現在、南病棟ではプログラム内で月１回、西病棟ではアルコール依存症治療プログラムでの栄養指導や、個別で肥満の栄養指導を月１回行っています。

今後、北・西・東病棟では、どのように栄養指導を展開していくか計画をし実施いていく予定です。南病棟は今まで通りに、プログラム内で実施していきます。

　病棟では対象患者様の選出をし、栄養士に指導の内容を考えて頂きますが、計画を誰が作成するかは、治療プログラム担当責任者に指示を仰ぎます。

２．行動制限について

　　行動制限についての勉強会を開催するにあたり、管理者内での勉強会を実施する予定でしたが行えていません。ソーシャルワーカーに依頼していきます。

３．レントゲンの介助について

　　佐藤技師の他に病棟より、検査時の介助に４名（佐藤技師を含め）入って頂きます。

１月１６日に分担をつけますので、確認し御協力お願い致します。

→　西病棟の藤原（英）及び北病棟の高橋（則）が専属でレントゲンの介助につく方向で勤務調整を行なっていきます。（佐藤）

４．月次報告について

　　現在の書式で良いが、問題があった場合は再度検討します。

→現在の書式で良いという事はありません。現在課長級でも書式のあり方について検　　　討を重ねている段階です。メールでも連絡をしてありますが、書式への追加項目が提示されましたので、それが妥当かどうかの検討を含めて、次回の会議にて自分達の分からない事や問題点についての協議を再度行うようにして下さい。1/18（水）書式検討会にて報告予定です。（佐藤）

５．デイケアでの食事箋について

　　退院した後に、デイケアを利用する患者様の食事箋は、デイケアのスタッフが主治医より指示を頂く方向にします。

６．看護サマリー・作業療法指示箋の管理方法について

　　病院管理会議で検討して頂きます。

→これまでと同様に庶務管理室での管理の方向で調整をすればいいことではないでしょうか？次回会議で確認をする形にしましょう。（佐藤）

７．退院時療養計画書の処理方法について

　　退院が決定しましたら退院時療養検討会議を行い、退院時療養計画書を作成し主治より確認して頂く。急に退院が決定した場合も、退院時療養計画書を作成し主治医より確認して頂く。退院時に間に合わない場合は、初外来にお渡しする事とします。

→今問題になっているのは、この運営・管理方法についてです。以前メールでも連絡をしていますが、検討会を開催後は関係者ならびに関係部署に対してのメール添付による報告方法を暫定的にとっていくこととしています。なお計画書の管理方法については、まだ検討・統一がされていないと思いますので、次回の会議の中で協議・確認をする必要があると思います。（佐藤）

８入退職者

　入職　藤原　百合子氏

　退職　太田　由美子氏

　　　　高森　芙美子氏

９課内研修～今後の予定～

　1月24・25・26　　「カンファレンスついて」：佐々木副主任

　2月13・14・15　　「医療事故について」：藤原・谷藤副主任

　2月下旬～3月上旬　「精神保健福祉法について」：摩尼副主任

　＊「感染対策について」→担当者がいない為、課長に確認する。

