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＜連絡・協議事項＞

1． サマリー検討

課長へ相談後指示を仰ぐ

２．アルバイト学生について

明日（12/28～）ローテーション開始

３．行動制限について

　行動制限についての勉強会を開催するにあたり、まずは管理者内での勉強会を実施する。看護管理会議内でソーシャルワーカーによる勉強会を実施してから、各セクションで看護役職者とソーシャルワーカーで一般のスタッフに勉強会をしていく。

4． 外来担当

　1/17,24,2/7,14はスバベイ氏

　1/19,2/1,は松橋氏

　1/23,31は濱道氏

　1/26は市島氏

以上予定となっているが、江刺家課長に確認してからとなる。

5． レントゲン介助の件

　現在、佐藤技師のみ固定で他のスタッフはその都度となっているため、勤務調整などで常に登録数である4名（佐藤技師含む）を確保しなければならない。

6． 年末年始について

　カンファレンス・モーニングミーティングについては、12/31～1/3まで休みとなる。

7． 作業療法

　作業療法については、12/31～1/3まで休みとなる。

８．明日の皮膚科診察（処方について）
　明日の診察では2週間処方となる。
＜発言録＞

	行動制限
	東主任
	共通の勉強会を実施したほうが良いのでは。

	
	柳澤主任
	はじめの規定にのっとりやならなければならない。

	
	佐藤主任
	ソーシャルワーカーに一度勉強会をやってもらえれば助かる。

	
	東主任
	年明けに看護管理会議の場で管理者を対象に一度勉強会をやってから現場で勉強会を実施しましょう。

	レントゲン介助
	谷藤副主任
	現在、レントゲンを実施する際、佐藤技師とその時いるスタッフという事になっているが、レントゲンバッジの都合上固定にした方が良いのではないか。

場合によっては勤務調整を行なわなければならない。

	
	佐藤主任
	土曜日でも依頼があれば出来るような体制作りをしなければならない。

	
	佐藤主任
	この件については江刺家課長に相談し検討しましょう。


