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　　　　　　　　北病棟チームカンファレンス記録
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· 出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 年末年始の勤務は最小限のスタッフです。各自、体調管理に気をつけ欠勤のないようにしましょう。

· 出勤時、交通機関が乱れやすくなっています。余裕を持って出勤しましょう。

· 年末の大掃除のスケジュール表作成しています。協力して行っていきましょう。

＜ＳＳＴ（Ｃ）グループ評価＞

· 全体評価・・・全体的に短期目標は達成できているが、同じ目標を繰り返している。患者様が目標を立てる際には、スタッフの客観的問題をアドバイスしても良いのではないか。

· 個別評価・・・その時々で患者様の盛り上がり方が違う。また、患者様のグループ分けの見直しも必要ではないか？

＜血液管理伝票提出の再確認を！！＞

· 以前より注意していますが、血液検査管理伝票の提出が守られていません。看護スタッフだけでなく、介護スタッフも確実な実施を！！

1、 管理伝票作成後は、内科Ｄｒへ提出。

2、 内科Ｄｒ確認後、（庶務室前、病棟籠に戻っている場合あり。）主治医が確認。

3、 主任・副主任が伝票を確認し捺印。

4、 病棟診療録へ添付。

· 主治医、主任・副主任の確認印がないものが、診療録添付書類の籠に入っている事あり！！

再三の注意のなります！！確実な実施を！！

＜注目患者様ケア状況＞

· 横山耕生様・・・幻聴、不安訴え、臨時薬処方となる。

　　　　　　　　　　↓原因？

　　　　　　　　　これまで青山荘への入所に向けて取り組んできたが、実際の入所までに時間が要しており、本人の不安を増強している？

　　　　　　　　　　↓対応

　　　　　　　　　本人からの訴え時には、十分聞き入れること。安易にスタッフに対して判断を求める傾向があるが、できるだけ本人に考えさせ、自己決定できるようにアドバイス。しかし、自己決定することが負担となるようであれば本人の意思に沿うようなアドバイスを。

　　　　　　　　　　↓例

　　　　　　　　・コーヒーや、煙草の本数をスタッフに確認してくる

　　　　　　　　・自分は（横山さん）どのくらいの量にしたいのか

　　　　　　　　・スタッフが決めることではなく、自分が決めても良い事

　　　　　　　　・適量は（これくらいでは？）と本人の意思に合わせたアドバイスを


































