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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜連絡事項＞

・現在、東病棟のボイラー故障により、西病棟Ｂユニットの暖房が入らず、東病棟の浴室のお湯も出ないとの事です。患者様に暖房の事について尋ねられたら、理由を話し理解して頂き、風邪をひかないよう厚着をしてもらうよう促していきましょう。又、入浴については、南病棟と連絡を取り、故障中はＡユニットの浴室を使用していく事になります。

・準夜勤務と深夜勤務の休憩ですが、３０分以上の休憩時間が必要ですので、きちんと休憩をとるようにしてください。

・症例検討会を１２月１２日(月)に行います。措置入院患者様継続検討を行いますので、担当スタッフは忘れずに現状の報告を打ち込んでおきましょう。

・西Ａユニットの４１号室の常夜灯のカバーがはずれやすくなっており、朱夏に修理依頼をしています。

・エンシュアリキットの保管場所についてですが、患者様の目に付く所ではなく、備品入れのチェストの上に置くようにしてください。又、スタッフオフィスを離れる際は、鍵を閉めるようにしましょう。

・１２月５日(月)に内部監査が行われました。他科受診・面会表の記入洩れがあるので、忘れずに記載しましょう。又、作業指示箋は最近のもの・中間サマリーは過去２回分・転棟サマリーは１年分以外のものは外すようにしましょう。

・そろそろ年末年始の外泊について、御家族に確認・促し、自宅で過ごせる患者様の準備を進めていきましょう。

・年末年始における、病院行事が増えてきます。それぞれの行事に担当スタッフがついているので、各自確認しすすめていきましょう。

＜患者様連絡事項＞

・山田　隆雄様～本日、ツベルクリン反応検査おこなっています。判定日は１２月８日(木)となっています。

・大下　良悦様～本日、ツベルクリン反応検査おこなっています。判定日は１２月８日(木)となっています。又、煙草ですが、「毎食後と１６時に吸っています」と話しています。病棟に慣れるまで煙草はスタッフ預かりとし、朝に４本渡すようにしましょう。

・成田　賀枝様～本日、御家族が面会にきた際に、次回の外泊について確認したところ、１２月９日(金)１１：００～１２月１１日(日)１７：００までと希望されており、この事を主治医にメールにて報告しています。

＜ＳＳＴ評価・検討＞

Ａユニット～短期目標につなげる為に、コミュニケーションをとる事で自分自身が困っている事・苦手なところを聞いています。全体的に静かな雰囲気で行われており、蛯名様の居眠りは見られません。参加者同士での活発な意見の出し合いはありませんが、スタッフ声掛けには発言されています。

Ａグループ～全体的に活気がなく、どんよりした雰囲気でしたが、短期目標等は積極的に発言されています。大下様は積極的に発言され、基本会話についてのポイントも把握しておりスムーズに行う事出来ています。

Ｂグループ～短期目標の設定をして頂いていますが、大橋様は一方的に自分の事についての目標を設定しようとしており、スタッフ介入しています。ＳＳＴの意味について説明するも了解の悪さ伺えます。

Ｃグループ～全体的に楽しげな雰囲気でおこなっています。短期目標について、皆様なかなか決められず、助け合って決める事が出来ています。

Ｄグループ～皆様、自分の日常生活についての振り返りがうまく出来ない様子見られています。短期目標設定後、１週間後振り返りについて考えるようアドバイスしていますが、具体的に考えられない様子です。次回は、短期目標の１週間の振り返りをして頂き、それぞれの意見・評価に基づき、ロールプレイをおこなっていきましょう。

Ｅグループ～皆様、短期目標がなかなか決まらず、スタッフの助言にて決まる事出来ています。平様は、出来ている洗濯の事だけを繰り返し話しています。出来てない事についての目標をあげるよう説明すると、段々とイライラした様子見られ、口調を荒くしています。

※ロールプレイについて、スタッフの評価だけで終わるのではなく、患者様が行っているのを見て思った事を他の患者様に話してもらい、その話した内容を踏まえてのロールプレイを他の患者様に行ってもらう等、患者様が中心となるようなＳＳＴを行っていきましょう。

