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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· 東病棟のオートクレープ水漏れし、点検中です。

· １２／１３　13:00～16:00実地指導が入ります。本日17:00から院長の事前調査があります。カルテチェックはきちんと行いましょう。

· 男子トイレの1番奥の壁（タイル）が剥がれ落ち、使用中止になっています。

本日、修理依頼をし、庶務に見てもらっています。

· 佐々木　淳様～主治医へ状態報告し、内服増量はしないで様子見るとのことです。

　　　　　　　　今後とも、気分の高揚状態、フラツキ、眠気の観察をしてください。

· 柳杭田　かつ子様～１２／６　15:00にお父様が主治医との家族面談に来られる予

　　　　　　　　　　　定になっています。耳が遠い様でしたので、当日の朝にもう一度確認の電話を入れて下さい。また、お正月の外泊も促がしてみて下さい。　　　　　　　　　

· 年末に向けて病棟内の清掃計画を立て、担当の方で普段清掃できないような所も

計画し分担していきましょう。

＜週間予定＞

· １２／９　横山　耕生様　歯科受診

· １２／７　吉田　富秋様　皮膚科受診

· １２／７・１３　三上先生お休みです。

＜業務改善提案＞

· 入浴時、上手に頭や身体を洗う事が出来ていない患者様が、数人見られています。

山火　るい子様、大上　なみ様、法霊崎　恵子様、吉田　富秋様、上久保　善郎様等、１６：００からスタッフが介入し、指導したほうがいいのではないかという意見が出ています。

月曜日・水曜日（男性）スタッフが確認

金曜日（女性）スタッフが確認

自分で充分洗えない人は、先に入ってもらうようにして対応していく。

· 入浴マナーを身に付けてもらう為にも、夏場には銭湯を利用したり、バスの乗り方

の訓練にもなるのではないか。という意見も出ています。

＜注目患者様ケース検討＞

· 咀嚼が上手く出来ないという事で、ケアプランに口腔ケア歯磨きと、嚥下体操をあげ、実施してから３週間経ちました。ついたスタッフに途中報告してもらっています。口腔ケア歯磨きでは嗽をする時の姿勢の悪さや、充分水を含んだ状態での嗽は

出来ておらず、声だけ出している状態です。今後は手順や回数をきちんと決めて上下１０回など、舌、歯ぐきなど自分で出来る様に担当スタッフと話し合って決めていきます。

嚥下運動についても、７行程ありますが理解出来ていない為、最初に１・２行程から始めて、期間を決めて出来たら徐々に、１行程づつ増やして行くように指導して

行きます。

＜勉強会＞

· 精神科病院実地指導、医療監査とは何か？

· 精神科実地指導の目的は、（大まかに言うと）精神保健福祉法がきちんと守られているか、入院患者様に適切な保護、医療が行われているかを調査すること。

· 医療監査とは病院が備えておくべき書類などを、チェックする物です。
請求関係や、点数関係がメインとなります。
＜これまでにチェックされた点（参考）＞

· 作業療法の実施をフローシートにきちんと載せているか。

· 毎月の診察の回数が記入され薬もきちんと出されているか。

· 薬剤管理はきちんとなされているか。

· 洗濯料金、光熱費など収入、支払いなど、

· 精神福祉法を守った医療提供しているか。

· 処遇について拘束、隔離について不正がないか。

· ＯＴ経過記録の記入がなされているか。


































