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※出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

・12月28日に餅つき大会を企画しています。

・ピンク電話故障していましたが本日より使用可能です。

・吉田富秋様～毎日シャンプーすることになっていますが、本人忘れているため準夜帯で声掛けして下さい。

・山道昭夫様～外来窓口に眠剤処方希望していますが、診察なしでの処方は出来ない事、断酒の意志を確立してから来院するよう話し帰って頂いています。

・柳沢武彦様～お姉様より今警察に保護されているが本人青南病院に入院希望しているので入院できないかと電話あり、断酒の意志が無ければ入院の意味が無い事伝えお断りしています。その10分後、保健所より入院以来ありましたが治療対象でない事説明しています。

＜ＳＳＴミーティング＞

Ａグループ：短期目標の評価

　短期目標の評価を自主的に挙手し発表される方が多く、発言内容も適切な表現をしています。しかし、２、３人は他者から後押しされようやく発言しています。スタッフの介入よりも患者様同士で助け合う姿見られています。

Ｂグループ：短期目標の評価

　適切な表現で評価出来ていますが、自ら挙手にて発表される方少なくほとんどの方がスタッフ後押しにて発表しています。患者様同士での意見交換見られています。

Ｃグループ：短期目標の評価

　ほとんどの方が短期目標を覚えており、それに対する評価も各自適切にできています。表情も良く、発言も普段より多く見られていました。

Ｄグループ：短期目標の評価

　挙手した人から目標の評価をしてもらいましたが、ほぼ全員が自ら手を挙げて発言する事はありません。その為スタッフの促しや声掛けが必要となっています。

次回テーマ：１２月の短期目標の設定（外出泊可能な人は目標に取り入れてみる。）

※今後、外出泊の頼み方のロールプレイ、ボーリング大会に向けて外出で起こるトラブルを考えてもらいそれに対するロールプレイ、場所を聞くときは病院名・個人名を出してはいけない事を前提に迷ったときのロールプレイを行う。

＜患者様ケア検討＞

・法霊崎　恵子様

金銭管理きちんと出来ていない為プラン変更。

→#１金銭管理が出来ない

　P-①毎週月曜日買い物後にお小遣いチェックをする

　　　②違算金ない場合、誉める

　　　③自らお小遣い帳持参し、スタッフに声掛け出来るよう指導

・村上　元道様

　　服薬自己管理できており、青山荘入所に向けてプラン変更。

　→#1生活リズム

　　P-①決められた（約束した時間6:00）には起床するよう声掛け。就床時の声掛（22:00）

　　　②自力で起きたときはほめる

　　　③睡眠状態の把握。日中の居眠りに対しての声掛け。

　　　　入眠しやすいよう日課への取り組みが積極的に行えるよう声掛け･傾聴

・山火　るい子様

　　洗髪まだ出来ていない為継続。内容追加しています。

　→#1入浴時洗髪、洗身が出来なく保清できない

　　P-①入浴時女性スタッフが確認しに行く

　　　②蛇口やシャワーを用いて洗う様声掛け

　　　③自ら行えていたら誉める

　　　④ドライヤーを使用する様促し、その際頭皮チェックする　　


































