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出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（捺印）する事

＜全体連絡事項＞

・猪俣先生の勤務ですが、体調不良により今週の当直・外来はお休みとなります。よって金曜日の診察はありませんので、事前に患者様へのお知らせをお願いします。又、指示が必要な場合については主治医である院長先生へ確認・指示を受けるようにしてください。12/1の当直と12/2の外来診察は安ヶ平先生へと変更になります。

・先週メンタルケア病棟の暖房の調子が悪く、点検をしてもらい終了しています。

・最近4階ユーティリティーの暖房が付けっぱなしになっている事があります。得に朝の出勤前に休憩をとり、消し忘れている事があるようなので注意するよう協力お願いします。

・12/5実地指導に向けての院内監査があります。それまでにカルテの確認を終了しておくようにしてください。

・年末調整の差額分の支給ですが、例年どおり1月に行いますのでよろしくお願いします。

＜病棟連絡事項＞

・「国民皆保険制度を守る」署名運動の用紙に、署名をお願いします。用紙は庶務室にありますので各自持参し、スタッフ1人に対し3名までの署名を今週中までにお願いします。

・本田　英之様～前回風邪の為行わなかった、インフルエンザ予防接種を12/1に行う予定としています。又、本人より12/3～4日まで外泊希望が聞かれていましたが、主治医より許可が出ています。外泊後に体調を崩しやすい為、再度生活リズムを整える様声掛けをして行きましょう。

・長谷川　陽一様～12/18外出希望が聞かれていましたが、主治医より許可が出ています。御家族様へは連絡済です。

・成田　賀枝様～今後について御家族様より、主治医面談の希望が聞かれていました。本日の診察にて、今後の治療方針として12月中旬の退院を目途に外泊訓練を行い、本人の様子を見た上で面談日時を調整すると主治医より説明がありました。今週は12/2～4日の外泊を予定していますが、本人の調子をスタッフサイドで確認した上で外泊予定日の調整をしていきます。当日、本人の調子が悪く外泊出来ない場合は、1泊の外泊又は延期となります。御家族様へはその旨を連絡済みです。

・菅原　典克様～アルコール治療プログラムにて、外泊訓練の前後に今後の生活について話し合うプログラムを導入しています。当日プログラムについたスタッフは、実施手順と注意事項を確認した上で本人へ説明し、実施するようにして下さい。

＜栄養管理室より＞

・栄養指導実施時間の変更がありますので患者様への連絡お願いします。

12/22（木）14時～15時→16時～17時

1/12（月）14時～15時→16時～16時30分（本田富美様個別指導）

＜転入患者様情報＞

・安達　貴浩様（37）統合失調症、人格障害、糖尿病　　　措置入院

　　　　　　　　　　　担当医：院長　担当ＳＷ：水野　担当ＮＳ：下帯NS、加藤CW

　当院入院歴…５回

（入院歴）

　平成17年3月28日、対人関係を理由に警報機を押し、西病棟Bユニットから東Aユニット一般へ転入。転入後数日間は「反省している」と話していたが、徐々に他患者様への干渉・不満が聞かれていました。御家族様へ電話で威圧的な態度で私物や嗜好品を要求されていたが、8月頃より御家族様と落ち着き会話をされる様になり会話の頻回さもなくなってきたと御家族様から情報が聞かれています。9/5、「転棟できないからとイライラした」とホールのテレビを投げつける事あり、表面的に反省の弁を述べています。11/19他患者様へ嗜好品を上げている事があり、11/29まで禁止となっているもイライラした様子は見られません。療養環境変更の為、11/29西病棟Bユニットへ転棟となっています。

リハビリプログラム・作業→Bグループ

　食事→軽食

　皮膚科処置→1）ラミシール

　　　　　　　2）デルモゾールG軟膏　1回／1日

（ケア方針）

・イライラや、思う様に物事が進まない事があると、すぐ行動化（警報機を鳴らす・物を壊す）する事があります。スタッフから日頃声を掛けていき、行動化する前にスタッフへ言語化出来るような関わりを持っていきましょう。

・現在体重増加傾向にあります。嗜好品の購入方法と体重管理に関して、担当スタッフは本人と話し合ってください。

＜SST評価・検討＞

・Ａユニット～全体的に和を乱す事無く行っています。本日、皆さんの困っている事（蛯名勝幸様の睡意が強い事）について皆さんで話しあいを行っていますが、本田英之様始めそれぞれ意見を出していました。蛯名勝幸様は終始眠そうにしていましたが、本田英之様が気を配っている面が見られています。

・Ａグループ～全体的には静かな雰囲気で自己評価を行っています。他患者様の話を聞いている様子は少なく、自分の発表後には閉眼する様子が伺え他患者様への関心が薄い様子が見られています。今回自己評価で満点だった患者様に関しては、次回違う短期目標を立てて頂く事伝えています。

・Ｂグループ～全体的に静かな雰囲気で行っています。風穴チエ様は「胸がドキドキする」と途中退席していました。短期目標評価後、大橋照子様が「電話のかけ方」についてロールプレイしていますが自身の状態について理解していない発言聞かれています。

· Ｃグループ～全体的に和やかな雰囲気で行っています。自己評価では、だいたいの方が　　　　　　適切に評価する事出来ていますが、他己評価が高く100点の患者様が多か　　　　　　ったです。チェック表や日課表の記入など、言葉で伝えなくても出来てい　　　　　　る部分を評価し、継続するよう説明しています。

・Ｄユニット～清水徹様に関しては、ウォーミングアップでは活発に行う事できていますがロールプレイになると傾眠が目立っています。挨拶に関しては、全体的に皆様調子が悪かった患者様が多く、思った通りに挨拶が出来なかったと話されています。

・Ｅユニット～全体的にニヤツキが見られたり表情の冴えなさが伺えたりとバラバラな様子が伺えていますが、自身で自己評価する事出来ています。自発的な発言少ないですが、スタッフ声掛けに対しては返答する事出来ています。

