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　　　　　　　　北病棟チームカンファレンス記録

　平成17年　１１月　１７日　（木）
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· 出席者は記録者が印を付ける。出席できなかったスタッフは、記録を読んでから欄に署名（印）する事。

＜連絡事項＞

· インフルエンザ予防接種希望日の記入まだの方がいたら早急にお願いします。

· 中野渡　鉄男様～本日朝食時フラツキの訴えあり、血圧も高値を示しています。　

肺炎治癒直後であり、状態観察するために４０６号室から３０８号室へと病室移動しています。

· 畑山　勝司様～11月第４週に退院予定です。（本人へは話していません）

家族面談については家族へ連絡しています。

　　　　○退院後は1回/２週の通院予定　

　　　　○幸房は月～金曜日　　　　　　　　　　　　となっています。

　　　　○青明舎は1回/２～４週

· 浅野　秀子様～下痢の訴えあり、Ｄｒより飲む際調整して下さいとのこと。夜　

間中途覚醒後眠れないとの訴えあり、アモバン追加処方となっています。睡眠状態の観察を行っていきましょう。今朝は眠れていたとのこと。本日昼頃、眠剤が処方になってから口が渇いて水が飲みたくなる、飲んだことによりトイレが気になると話し、眠剤を飲みたくないと訴えてきています。本人ともう一度話し、拒否があるようなら主治医に報告する予定です。

· 横山　耕生様～朝起きられないと訴えあり、眠剤変更となっています。睡眠状　　　

態の観察を行っていきましょう。体重が1週間で３ｋｇ増えている為、３回/週（月・水・金の20時）測定することになりました。

· 佐々木　淳様～くしゃみ・鼻水続いており、ＥＯＳ値高い為抗アレルギー剤処

方となっています。本日朝ふらつきあり、ボーっとしている事がありました。午後にはふらつき見られませんが、副作用としての症状と考えられます。今の症状の他に低血圧、頻脈、振るえ、頭痛が出てくる可能性も考えられます。状態観察を行っていきましょう。

円形脱毛治癒の為、フロジン止めとなっています。

· １１/２０、午前：平　京子様、午後：三上　勇様スタッフ付き添いで外出となっています。三上様は当日医事室よりお金をもらって下さい。（連絡済）リハビリとして行っていきますのでバスの乗り方、買物時の対応等練習してきて下さい。

· 坂本　秀男様～現在ＢＭＩ２８。２５まで減らすようＤｒより本人へ伝えてい　

ます。

· 金澤　洋子様～血液検査の結果、肝機能が良くなってきているため、来週より　

ネオファーゲンを減らす予定です。

＜服薬管理チェック検討＞

今現在、服薬管理チェックとしてチェック漏れを調べて報告するのみでその後のケア状態が統一されていないため、話し合っています。問題点として、

1 現在改善が見られない。

2 チェック表記入の必要性は？

3 チェックを続けるのであれば、改善点は？

4 忘れている患者様にどう働きかければ良いか。

との意見があり、それについて意見交換しています。

· 薬包をスタッフに見せる、飲む、回収ボックスへ、チェック表記入と４重のチェックは多すぎる。

· チェック忘れの多い方へどうアプローチしてよいのか分からない。

· 患者様がチェックを付けるのではなく、スタッフが付けたほうが良いのではないか？

· 自己管理チェックなのに、スタッフが管理しすぎではないか？その為、患者様が本当の自己管理が出来ていないのではないか？

· 漏れが多い方の意識向上・能力を向上させるのがスタッフの仕事だと思う。

· スタッフ側の都合で行動制限をかけているように思える。もっと行動拡大していっても良いのではないか？

との意見をふまえ、２つの改善案が出ています。

1 このままのやり方で、スタッフの統一したケア方法の検討をしていく。

2 チェック表等を無くし、患者様の自己管理としていく。

この二つで話し合いましたが、今回は結果が出ませんでした。今後検討していきたいと思います。

※写生大会について説明・当日の確認行っています。詳しくは企画書を見てください。　　　　　　　　　　　　　


































