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＜連絡事項＞

· 11/15　13：30より症例検討会あり。

· 11/18　「褥瘡予防について」院内研修あり。

· 11/21･22・24・25　「メンバーシップ・リーダーシップ」課内研修あり。

· 11/22～24　インフルエンザ予防接種あり。9：30～10：15で4階ユーティリティーにて実施予定。

＜外来より情報提供＞

· 森田　清助様～「月曜日から金曜日まで予定がびっちり入っているから疲れるが、土曜日、日曜日　　

寝て過ごしているから少し疲れは取れる。不定期だが兄が生活費を置いて行っている。」と話している。

· 秋山　和子様～受診日ではないが、「話がある」と外来スタッフを呼び止め「土曜日にラピアに行
　　　　　　　って来た」等、日常の報告をされる。外来スタッフが、デイケアスタッフに日常の
　　　　　　　報告をしてもよい事を伝えると「デイケアスタッフに話すと入院させられる」と話
　　　　　　　される。外来スタッフよりその様な事がない事を伝えると頷きデイケアへ戻られて
　　　　　　　いる。
· 河村　哲久様～新聞にくるみの里の記事が載っており、担当医に見せている。現在、犬のマスコッ
　　　　　　　トつくっているとのこと。

· 我満　奈津紀様～嘔吐なく体調が良くなってきたと話されている。

＜利用者様情報＞

· 井畑　光湖様～土曜日受診時に、主治医よりデイケア正式利用の許可が出たとのこと。本日より正
　　　　　　　式利用開始となっている。朝、8：45のバスを利用すればデイケア間に合うが、残
　　　　　　　眠感あり起床できないことがあるとのこと。現在9：30のバスを利用され20分ほ
　　　　　　　ど遅刻しての通所が多く見られている。

· 北嶋　剛様～11月10日昼、お母様から電話あり。合唱発表会に見学に行きたいが、本人が凄い

剣幕で来ないように言うから行けないとのこと。スタッフから本人様が体調不良で三上クリニックに通院するという理由で最近デイケアを休んでいる事を伝えている。お母様は「作り話です。頭が良いからそういう話をするし、本人も話している内にそんな気になるのかもしれない」と話される。

同日夕刻、本人様から電話あり。足のムズムズ感と風邪症状あり、薬の調整をする為、三上クリニックに行くから11日休むとのこと。スタッフが見学だけでも来ないか勧めると「ミーティングが苦手でデイケアに行き難い。11日三上クリニックに行くのは本当です」と答えている。スタッフよりミーティングが苦手でも改善策が沢山ある事を伝え来週、面談することとしている。

· 大釜　久直様～ブドウ膜炎治療のため、八戸赤十字病院退院後も、ご家族が自宅療養の形で対応さ
　　　　　　　れており、デイケア欠席が長期にわたっている。現在の本人様の様子を確認し、今
　　　　　　　後のデイケアでの対応を検討する。本日、担当者よりご家族に電話連絡する予定。

・奥山　似依子様～デイケア正式利用となり、毎日通所となる為、外来受診が2週に1度から1週に1度に変更となる。

＜合唱発表会の反省＞

· 予定時間内に終わる事が出来た。

· 予定時間よりスケジュールが早めに進行しており、通常プログラムと変わりなく行事を終えることが出来た。メンバーの混乱も少なく良かった。

· メンバーにスタッフの発表が「楽しかった」と好評だった。

· メンバーが、普段とは違う服装をして来所されており、通常プログラムとのメリハリをつけることが出来て良かった。

· メンバー全員が賞状を授与できる形を取った。「全員に賞状出るんだね。嬉しい」とスタッフに聞いてこられる方、「この賞状を今度家族に見せる」と話される方と、賞状を手に笑顔を見せる方など、嬉しそうにされている方が多かった。

· プログラム間の休憩時間に、メンバーや観客が時間を持て余しているように感じた。

→休憩時間にも配慮した企画をする。メンバーや観客がその時間をどのように感じたかを確認し、今後の企画に活かしていく。

· 投票の仕方が分からず、戸惑っているメンバーが見られた。（公演終了後に投票用紙を配布したため、覚えていないメンバーが見られた。）（昨年はデイケアメンバーはデイナイトケアメンバーを、デイナイトケアメンバーはデイケアメンバーを投票する形としていた。今回はどちらに投票しても良い形となっていたため、混乱するメンバーが見られた。）

→開演前に投票用紙を配布すること、投票方法について分かりやすく説明する必要があった。

・　合唱発表会の為、衣装を購入した方もいらっしゃったがベストドレッサー賞に選ばれず不機嫌となるメンバーがいた。

→ベストドレッサー賞は、メンバーに普段とは違う服装で参加する事を目的につくった賞で
あった。現在では皆通常とは違う服装で参加されるようになっており、また毎回選ばれるメンバーが決まっている。合唱発表会へのメンバーの反応は年々変化してきているため、変化に対応して賞を検討していく必要がある。

· 観客が少なく、また予定時間より早くプログラムが進行していたため、各施設職員が発表時間に合わせて来場したにも関わらず、すでに発表が終わっていることがあった。

→予定通りに進行できるよう、司会が時間を調整しながら進行する必要があった。

· メンバーから招待したスタッフが来ていないことや、観客が少ないことが残念だったとの意見が聞かれた。
→早期より関係者に招待状を配布する事や、ポスターを掲示する事、審査員として必ず参加してもらえるスタッフを確保する事などで対応する事を検討する。

· デイケアの歌声が大きくそろっていたが、デイナイトケアの歌声は小さかった。今回の合唱発表会では、デイケアは千葉記念講堂での練習回数が多く、デイナイトケアは2回と練習回数が少なかった。

→通所リハビリテーション棟内での練習だけではなく、千葉記念講堂でのリハーサル練習の回数
にも配慮し、プログラム作成することが必要。

＜クリスマス忘年会・検討＞

○当日の流れ

10：30～10：45　開会式

10：45～11：00　余興準備

11：00～12：00　余興

12：00～12：30　休憩

12：30～13：00　昼食

13：00～14：00　クリスマスじゃんけん大会

15：00～15：30　ケーキ会食

15：30～15：45　閉会式

15：45～16：00　後片付け

○メンバーの余興

デイケア担当スタッフ：下舘・月舘

デイナイト担当スタッフ：佐々木・小田・猿ヶ澤

※各担当スタッフは全メンバーが何かしら余興に携わるように配慮する。余興内容と必要物品を早めに決める。

飾り付け等、その他も担当スタッフを決め準備を進めて行く。

